RADE

Til nytdr treeder sidste del af trepartsaftalen om sygefraveer
i kraft. Det betyder, at en sygemeldt og arbejdsgiveren in-
den fire uger skal have en samtale om, hvordan den syge
kan fortsaette med at arbejde, og hvad arbejdspladsen
kan gare for, at den syge kan veere pé arbejdspladsen.
Siden oktober har arbejdsgiveren og den syge skullet lave
en mulighedserklaering, der praciserer, hvordan en syge-
meldt kan bliver pa arbejdspladsen. Der kan vesre tale om,
at arbejdspladsen skal indrettes pa en bestemt made, at
der skal vaere mulighed for at hvile midt pd dagen — eller,
at man arbejder pa nedsat tid. Nar aftalen er lavet, skal
den godkendes af en laege, der afgar, om vilkarene i afta-
len harmonerer med sygdomsbilledet.
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Erkleeringen aflg-

ser den traditionelle

legeerklering.  Det

nye er, at mulighedser-

kleeringen fokuserer p4, at

selv.om man har ondt i ryg-

gen eller har braekket et ben

godt kan passe et arbejde, hvis
indretningen af og indstillingen pé
arbejdspladsen er til det.

Formélet med aftalen, der blev indgaet

i september 2008, er at bringe de syge
hurtigere tilbage pé arbejdet, og i aftalen
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lzegges der vaegt pd, at et godt arbejdsmiljg kan veere med
til at forebygge sygefraveer.

Okay at veere syg

Da aftalen blev indgaet i september 2008, gjorde da-
veerende beskeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen
opmarksom pd, at det fortsat er okay at vare syg, men
omgivelserne ma ikke bare lade sta til. Sygdom mé ikke
resultere i udstedelse fra arbejdsmarkedet, og det er tit
resultatet, hvis en person har veeret sygemeldt i mere end
tre maneder.

Bade DI og fagbevaegelsen har taget godt imod aftalen,
0g begge parter har gjort et stort arbejde for at informere
om, hvordan den skal bruges. Seks LO-forbund har lavet
hjemmesiden www.sygeguide.dk, hvor bade tillidsreprae-
sentanter og sygemeldte medlemmer kan laese, hvordan
de skal forholde sig.

DI har i bade nyhedsbreve og artikler fortalt medlem-
merne, hvordan de skal bruge aftalen, og pé& den del af
DIs hiemmeside, som kun medlemmer har adgang til, kan
arbejdsgiverne fa mere vejledning.

- Det handler jo om at hjelpe virksomhederne med at
f& medarbejderne hurtigt tilbage efter sygdom og s@rge
for forebyggelse, s& medarbejderne ikke bliver syge, siger

chefkonsulent Thomas Qvortrup, DI.

Han fremhaever, at et af elementerne i at begraense sy-
gefraveeret er god ledelse, for ved at arbejde med ledelse
ger man folk glade for at ga pé arbejde.

Han fremhaver ogsa, at rigtig mange medlemsvirksom-
heder i forvejen gar en stor indsats for at f& de syge hurti-
gere tilbage. Det er ikke kun af menneskelige hensyn.

- Selve sygefravaeret er dyrt, s& der er rigtig mange penge
at spare ved at fa folk hurtigt tilbage, navner han.
Mange virksomheder har allerede samtaler med syge
medarbejdere, inden der er gaet fire uger.

- Vi'har kun oplevet ganske fa virksomheder, der har brug
for hjeelp til dette, siger han.

Hidtil mener han heller ikke, at virksomhederne har haft
problemer med mulighedserkleeringerne, der betyder, at
der skal laves en individuel vurdering af, hvilke skéne-
hensyn der skal tages for at en medarbejder, der er syg i
leengere tid, kan vende tilbage til arbejdspladsen og bruge
en del af sin arbejdsevne.

- Det er jo forskellige fra virksomhed til virksomhed og
afhenger meget af jobfunktionen, understreger han og
tilfgjer, at selv om hensigten er at skabe dialog om syg-
dom og fraveer, er det stadig forbudt for arbejdsgiveren at
spgrge en sygemeldt, hvad han/hun fejler.
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Tidligere indsats

0gsé LO ger en indsats for at hjeelpe forbundene med at
vejlede de syge og deres tillidsrepraesentanter om, hvor-
dan aftalen skal bruges.

- Det er udmeerket, at der nu kreeves en tidligere indsats
0g gares gget brug af delvis raskmelding, siger konsulent
Christian Sglyst, LO.

Han tilfgjer, at det som oftest er bedre at veere lidt i gang
end bare at g& derhjemme, selv om man ikke er helt
rask.

Han har selv holdt mgde med tillidsrepraesentanter i flere
forbund for at fortzelle om de nye muligheder.

Han regner ikke med, at aftalen skaber problemer, men
han siger, der er stor interesse for den og stor interesse
for, at tillidsreprassentanterne bliver klaedt pa til at bruge
den.

Han er ikke i tvivl om, at sygefraveeret vil falde i den kom-
mende tid. Det gar det altid, nar der er gkonomisk krise.
Han frygter ogs4, at viljen til at tage hand om de syge og
skabe arbejdsmuligheder for dem kan veere mindre i en
tid, hvor det er nemt at skaffe nye medarbejdere.

Han understreger ogsé, at LO er opmarksom pé, om
kommunerne aktiverer de sygemeldte rigtigt. | kommu-
nerne kan der vare 'refusionstaenkning’ i at f4 de syge
hurtigt tilbage.

- Vi har sagt til forbundene, at de skal vaere opmaerksom-
me pa, om kommunerne misbruger systemet, siger han.

LO har desuden presset pé for at fa en aftale om, at hele
omrédet skal veere feerdigevalueret om to ar.

NOVEMBER 2009

15;

| TEKSAM NYT





