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1. Samarbejdets mal og midler

Hovedorganisationerne er enige om, at en stadig forbedring af virksomhe-
dernes konkurrencedygtighed samt de ansattes arbejdstilfredshed er en
forudsaetning for virksomhedernes fortsatte udvikling og for starre trivsel
og tryghed for medarbejderne.

Udvikling og effektivisering af virksomhederne er en fzlles interesse for
ledelse og ansatte. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgerende
for virksomhedernes konkurrenceevne, beskzftigelse, arbejdsmiljo og ar-
bejdstilfredsheden.

For at virksomhederne i Danmark kan sta godt rustet til at udnytte mulig-
hederne i den globale gkonomi, er det helt afggrende at videreudvikle et
fleksibelt arbejdsmarked, hvor tilpasningsevne, kompetence og lgbende
opkvalificering er centrale elementer i en fremadrettet virksomhedspolitik.

En faelles forstaelse for globaliseringens muligheder for den enkelte med-
arbejder og for virksomheden vil styrke virksomhederne i den globale kon-
kurrence og dermed den samlede beskaftigelse i Danmark.

Der er enighed om, at disse mal realiseres gennem et systematisk samar-
bejde mellem ledelse og ansatte pa alle niveauer i virksomheden.

Det daglige samarbejde pa alle virksomheder

Udviklingen af det daglige samarbejde bygger pa et samspil mellem ledel-
se og ansatte. Motiverende ledelsesformer og en aktiv medvirken fra med-
arbejdere og deres valgte tillidsrepraesentanter er ngdvendige betingelser
for udvikling af samarbejdet i virksomheden.

Der skal derfor anvendes ledelses-, samarbejds- og informationsformer,
der tilskynder til, at flest mulige medarbejdere inddrages i tilretteleeggel-
sen og organiseringen af det daglige arbejde. Derved sikres de ansattes
medvirken til ved deres viden, indsigt og erfaring, at bidrage til en udvik-
ling af virksomheden, og til at den daglige drift af de enkelte afdelinger i
virksomheden kan forega pa en hensigtsmaessig og effektiv made.



En decentralisering og delegering til den enkelte medarbejder eller grup-
pe af medarbejdere skal derfor indga i disse bestraebelser. Det betyder, at
synspunkter, ideer og forslag skal fremkomme pa et sa tidligt tidspunkt, at
disse kan indga i beslutningsgrundlaget.

Samarbejdsudvalg i stgrre virksomheder

| virksomheder med 35 ansatte og derover udvikles og falges det daglige
samarbejde gennem et samarbejdsudvalg bestaende af repraesentanter
for virksomhedens ledelse og for arbejdstagerne. Det er samarbejdsudval-
gets opgave at drgfte og vurdere, hvorledes udvalget kan medvirke til at
fremme og koordinere samarbejdsbestraebelserne i virksomheden i over-
ensstemmelse med naervaerende aftale.

Lokale forhold

Samarbejdsudvalget kan beslutte at tilretteleegge samarbejdsudvalgets
arbejde under hensyntagen til lokale behov og gnsker, safremt formalet
med nzrvarende aftale ikke forspildes, og safremt aftalens forpligtelser
overholdes, herunder at alle virksomhedens medarbejdere omfattes af
samarbejdsudvalgets arbejde.

Safremt der finder en sadan lokal tilretteleeggelse af samarbejdsudvalgets
arbejde sted, kan savel a-siden som b-siden i samarbejdsudvalget opsige
denne lokale aftale til ophgr med et varsel pa 3 maneder.

Information mellem ledelse og ansatte er af afggrende betydning for sam-
arbejdet i virksomheden.



2. Information og haring

Informationen skal rettes mod savel den enkelte medarbejder som mod
grupper af medarbejdere. Informationen skal gives pa et sa tidligt tids-
punkt, at synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indga i be-
slutningsgrundlaget. Informationen er ngdvendig for, at de ansatte kan
medvirke ved udformningen af deres egen arbejdssituation.

Informationen skal indeholde ledelsens vurdering af konsekvenserne af
pataenkte aendringer og skal veere udformet pa en sddan made, at den er
klar og let forstaelig. Informationen skal tilpasses de grupper af ansatte,
den er tiltaenkt.

Savel ledelse som ansatte er forpligtet til aktivt at deltage i den gensidige
informationsproces.

Information til samarbejdsudvalget

Et effektivt og godt samarbejde forudseetter, at samarbejdsudvalget er ve-
linformeret om virksomhedens forhold og udvikling. Viden og indsigt hos
alle parter er forudsaetningen for, at samarbejdsudvalget kan fungere.

Det pahviler virksomhedens ledelse - med henblik pa arbejdet i samar-
bejdsudvalget - Igbende at informere udvalget om virksomhedens:

«  @konomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre- og
markedssituationen samt produktionsforhold

« Beskaeftigelsesforhold

« Sterre @&ndringer og omlaegninger bl.a. i anvendelse af ny teknologi i
produktionen og administrationen, herunder i datamaskinbaseret tek-
nologi og systemer

Ligeledes pahviler det medarbejdernes repraesentanter at holde samar-
bejdsudvalget orienteret om forhold pa arbejdspladsen, som har betyd-
ning for samarbejdsklimaet.



Den information, der gives som led i dreftelserne af opgaverne, kan ikke
omfatte forhold, hvorved parternes interesser kan lide skade, og oplysnin-
ger kan heller ikke kraeves om personlige forhold.

Samarbejdsudvalgets medlemmer kan i seaerlige tilfelde paleegges for-
trolighed om informationer givet i samarbejdsudvalget. Oplysninger, der
udtrykkeligt er givet som fortrolige i samarbejdsorganerne, ma ikke vide-
rebringes. Der skal gives en naermere begrundelse for fortrolighedens ka-
rakter og varighed.

Information til den enkelte medarbejder

For at sikre, at alle ansatte holdes orienteret om arbejdet i samarbejdsor-
ganerne, pahviler det samarbejdsudvalget at udvikle og fremme informa-
tionsformer, som kan lgse denne opgave.

Det pahviler endvidere medlemmerne af samarbejdsudvalget at holde alle
medarbejdere, som er ansat i virksomheden, orienteret om arbejdet i sam-
arbejdsudvalget, herunder de beslutninger som traeffes i udvalget.

Medlemmerne af samarbejdsudvalget er i forbindelse med deres arbejde i
samarbejdsudvalget ligeledes ansvarlige for at inddrage synspunkter, ide-
er og forslag fra alle virksomhedens medarbejdere.

De enkelte medarbejdere modtager endvidere information om forhold pa
arbejdspladsen, der vedrgrer deres egen arbejdssituation, fra deres nazer-
meste overordnede. | informationen indgar eventuelle sendringer i tekni-
ske, uddannelses- og miljgmaessige forhold for den enkelte.



3. Samarbejdsudvalget

| samarbejdsudvalget leegges rammerne for samarbejdet mellem ledelse
0g ansatte pa alle niveauer i virksomheden.

Det er samarbejdsudvalgets overordnede opgave at udvikle samarbejdet
overalt i virksomheden saledes, at det bliver til gavn for virksomheden og
den enkelte medarbejder. Det sker i samarbejdsudvalget ved at:

Folge og udvikle det daglige samarbejde og engagere sa mange som
muligt i dette arbejde

Tilvejebringe og bevare gode og rolige arbejds- og beskaftigelsesfor-
hold, ge de ansattes trivsel og tryghed

@ge de ansattes forstaelse for virksomhedens situation med hensyn til
drift, gkonomi og konkurrencedygtighed

Dialog om fraveaer og forebyggelse af sygdom pa arbejdspladsen.

Opgaver
Samarbejdsudvalget skal inddrages i falgende opgaver:

1.

Tilretteleeggelse af principper for de lokale arbejds- og velfeerdsforhold
samt principper for virksomhedens personalepolitik over for de perso-
nalegrupper, der er repraesenteret i samarbejdsudvalgets gruppe b

Udarbejdelse af principper for uddannelse og omskoling af ansatte,
som skal betjene ny teknologi

Fastleeggelse af principper for virksomhedens interne indsamling, op-
bevaring og brug af persondata

Udarbejdelse af principper for en uddannelsespolitik i virksomheden i
ovrigt



5. Udveksle synspunkter og behandle forslag vedrgrende retningslinjer
for produktions- og arbejdstilrettelzeggelse og gennemfgrelse af starre
omlaegninger i virksomheden

6. Vurdering af de tekniske, gkonomiske, personale-, uddannelses- og
miljomaessige konsekvenser vedrgrende indfarelse af ny eller aendrin-
ger i bestaende teknologi, herunder datamaskinbaseret teknologi og
systemer, ndr indferelsen eller &ndringerne er af vaesentligt omfang

7. Udarbejdelse af principper for en seniorpolitik i virksomheden

8. Orientering om forslag til eventuelle produktivitetsfremmende lgn-
systemers principielle opbygning, virkemade og anvendelighed samt
muligheder for etablering af fondsdannelser med uddannelsesmaessi-
ge og sociale formal

9. Udarbejdelse af principper for ligebehandling og integration i henhold
til tilleegsaftale herom mellem DA og LO

Bortfald af arbejdspladser

Sker der efter en vurdering af konsekvenserne ved indferelse af ny tekno-
logi, jf. fernaevnte punkter, bortfald af arbejdspladser, skal virksomheden
s@ge at omplacere og eventuelt omskole den enkelte ansatte til andet ar-
bejde i virksomheden.

Ansatte, der afskediges pa grund af indferelse af ny teknologi, gives pas-
sende frihed i opsigelsesperioden til efter samrad med Arbejdsformidlin-
gen at deltage i et arbejdsmarkedskursus, der er relevant for ny beskaefti-
gelse. Kursets varighed kan hgjst andrage 4 uger.

Kursusafgift og eventuelt Igntab udredes af virksomheden i det omfang,
udgifterne ikke deekkes af det offentlige for sa vidt angar medarbejdere,
der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i samme virksomhed i de sidste 12 ma-
neder.
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Sker der bortfald af arbejdspladser i forbindelse med gennemfgrelse af
sterre omlaegninger, skal virksomheden ligeledes sage at omplacere og
eventuelt omskole den enkelte til andet arbejde i virksomheden.

Arbejdsform

Udformning af principper forudsaetter en forpligtelse for begge parter til
gennem medbestemmelse i samarbejdsudvalget at tilstraebe enighed og
gennemfere det aftalte.

Hver af parterne kan opsige aftalte principper med to maneders varsel og
kraeve optaget forhandlinger i samarbejdsudvalget om nye principper.

Inddragelse af samarbejdsudvalget skal ske pa et sa tidligt tidspunkt, at
synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indga i beslutnings-
grundlaget.

Nar der i et samarbejdsudvalgsmede behandles spgrgsmal, som alene
vedrgrer et begraenset omrade af virksomheden, og dette omrade ikke i
forvejen er repraesenteret i begge grupper, ber der tilkaldes repraesentan-
ter herfra til drgftelse af spergsmalet.

| bestrebelserne for at opna enighed kan samarbejdsudvalget s@ge vej-
ledning fra Samarbejdsnaevnet og de bergrte faglige organisationer. En sa-
dan vejledning skal indhentes, nar en af grupperne i samarbejdsudvalget
fremsaetter gnske derom.

Ved behandling af specielle spgrgsmal i savel samarbejdsudvalg som un-
derudvalg kan hver af grupperne fra virksomheden tilkalde szerligt sag-
kyndige pa det pageldende omrade. Tilkaldelse af andre sagkyndige -
herunder eksperter udefra - forudsaetter normalt, at der er enighed herom
i samarbejdsudvalget. Safremt kun én af grupperne i udvalget @nsker til-
kaldt en ekspert udefra, kan der s@ges bistand til lgsning af spergsmalet i
Samarbejdsnaevnet.
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Rammer for samarbejdet
| samarbejdsudvalget drgftes alene principperne for tilretteleeggelsen af
de lokale arbejds- og velfzerdsforhold og virksomhedens personalepolitik.

Finder en af grupperne i samarbejdsudvalget, at der i et konkret tilfelde
er handlet i strid med de aftalte principper, behandles spargsmalet dog i
samarbejdsudvalget.

Ved behandling af opgaverne skal samarbejdsudvalget respektere gael-
dende love og bestemmelser samt faglige overenskomster.

Udvalget kan ikke behandle spergsmal, der vedrgrer oprettelse, forleengel-
se, opsigelse, fortolkning eller tilpasning af overenskomstmaessige eller lo-
kale Ignaftaler, og som normalt fastleegges ad forhandlingens, respektive
fagretlige vej.

Informationsformidling

Samarbejdsudvalget har til opgave at udvikle informationsformer og -sy-
stemer, der kan holde alle ansatte informeret om arbejdet i samarbejdsud-
valg, underudvalg m.v.

Informationer fra samarbejdsudvalg og nedsatte underudvalg til de ansat-
te kan udsendes i form af referater, personaleblad, opslag m.v. De kan end-
videre gives ved orienteringsmgader, i informationsgrupper og lignende.

Informationen skal tilpasses de grupper, den vedrgrer, og virksomhedens
ovrige informationssystemer.

Mgder
Samarbejdsudvalget holder 6 ordinaere meder arligt, medmindre andet

aftales lokalt.

Mgder afholdt i arbejdstiden ma ikke medfgre tab af arbejdsfortjeneste for
udvalgsmedlemmerne.
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Mgder afholdt uden for normal arbejdstid honoreres med et af Samarbejds-
naevnet til enhver tid fastsat belgb. Omkostninger i forbindelse med sam-
arbejdsudvalgets arbejde afholdes af virksomheden, som ogsa stiller eg-
net lokale til radighed for mgderne.

Ekstraordinzere mgder holdes, nar der er enighed herom, eller nar en af
grupperne foresldr det med angivelse af de spargsmal, der gnskes be-
handlet. Om ngdvendigt skal et ekstraordinzert mgde kunne holdes med
meget kort varsel.

Formand, nzaestformand og sekretaer

Som formand fungerer en ansvarlig virksomhedsleder, og naestformanden
veelges af gruppe b. Hvor der er valgt en faellestillidsrepraesentant, funge-
rer denne som naestformand.

Formanden leder mgderne, og i hans forfald ledes de af naestformanden.

Naestformandens normale arbejde i virksomheden ma ikke vaere en hin-
dring for varetagelse af de opgaver, som samarbejdsudvalget pafgrer ham.
Virksomheden stiller forngden kontormaessig assistance til radighed i for-
bindelse med dennes opgaver i samarbejdsudvalget. Naestformanden skal
af ledelsen Igbende holdes informeret om forhold, som vil kunne foreleeg-
ges samarbejdsudvalget.

Parterne vaelger i faellesskab en sekretzer. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan
finde sted.

Dagsorden og referat

Formand og naestformand samt sekreteer udarbejder i feellesskab en de-
taljeret dagsorden for mederne, der indkaldes til med mindst 8 dages
skriftligt varsel, hvorefter mgdedato og dagsorden bekendtgares for alle
ansatte. Det ber tilstraebes, at samarbejdsudvalgsmaderne holdes pa faste
megdedage.
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Over droftelserne i samarbejdsudvalget udarbejder sekretaeren et referat
med angivelse af de konklusioner, der traeffes pd medet.

Referatet skal senest 8 dage efter mgdet veere underskrevet af formand og
naestformand, og umiddelbart derefter ggres tilgeengeligt for de ansatte.

Underudvalg

Samarbejdsudvalget er det organ i virksomheden, der samler og koordine-
rer alle de samarbejdsmaessige aktiviteter. Samarbejdsudvalget kan i den
forbindelse veere initiativtager til udarbejdelse af analyser og rapporter,
der kan danne grundlag for udvalgets fremtidige arbejde.

Samarbejdsudvalget kan i den forbindelse nedsaette permanente under-
udvalg eller ad hoc-udvalg, f.eks. afdelingsudvalg, teknologiudvalg, ud-
dannelsesudvalg, kantineudvalg m.v.

Det er samarbejdsudvalgets opgave at sikre, at der inden igangsaetning af
et underudvalg udarbejdes en naermere beskrivelse af dette udvalgs ar-

bejdsopgaver.

Underudvalg skal holde samarbejdsudvalget lazbende orienteret om deres
arbejde.
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4, Oprettelse af samarbejdsudvalg

| virksomheder, der beskaftiger 35 ansatte og derover inden for samme
geografiske enhed, oprettes et samarbejdsudvalg, hvor enten arbejdsgi-
veren eller et flertal blandt de ansatte foreslar det. Virksomheden kan fa
bistand fra Samarbejdsnaevnets sekretariat til oprettelse af samarbejdsud-
valg.

@nsker ingen af parterne i virksomheden oprettelse af samarbejdsudvalg,
anbefales det, at der jeevnligt afholdes orienteringsmader mellem ledelse
og ansatte.

I virksomheder, hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg, og hvor ledel-
se og ansatte ikke er i jeevnlig kontakt, anbefales det, at der nedsaettes ar-
bejdsudvalg om teknologispargsmal i de tilfeelde, hvor der forestar sterre
andringer og omlaegninger.

Ved oprettelse af samarbejdsudvalg skal reglerne i nzervaerende aftale fol-
ges.

Oprettelse af samarbejdsudvalg skal meddeles til Samarbejdsnaevnet af
hensyn til udsendelse af oplysningsmateriale.

Ved beregning af antal medarbejdere medregnes alle, der ikke har arbejds-
ledende funktioner, herunder lzerlinge og ungarbejdere.

| virksomheder, der beskaeftiger mindre end 35 ansatte inden for samme
geografiske enhed, anbefales det, at ledelsen og de ansatte finder frem til
samarbejdsformer, der tilgodeser de mal og midler, der er omtalt i afsnit 1.

Sammensaetning, valg og valgbarhed
Samarbejdsudvalget bestar af to grupper.

Gruppe a repraesenterer den ansvarlige virksomhedsledelse og de tekni-

ske og merkantile funktionaerer, der ikke kan veere medlem af en arbejder-
organisation i henhold til Hovedaftalens bestemmelse herom.
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Gruppe b repraesenterer de gvrige ansatte i virksomheden.

Antallet af repraesentanter udger:

| virksomheder, hvor der er beskaeftiget:

Ansatte Gruppe a Gruppe b
35-50 2 2
51-100 3 3
101-200 4 4
201-500 5 5
over 500 6 6

| virksomheder, hvor der er beskaeftiget over 1000 ansatte, kan antallet af
repraesentanter efter aftale forages.

Hver af grupperne kan udpege et antal stedfortreedere, dog hgjst 1 for
hvert medlem. Stedfortraederne indtraeder i udvalget ved ordinaere med-
lemmers forfald.

Ved et ordinzert medlems fratraeden fra virksomheden udpeges eller veel-
ges et nyt medlem til samarbejdsudvalget.

Ved valg af repraesentanter og stedfortraedere til samarbejdsudvalget skal
det i sterst mulig udstraekning tilstraebes, at sammensaetningen bliver sa
repraesentativ som muligt i personalemaessig, faglig og afdelingsmaessig
henseende.

Repraesentanter for gruppe a udpeges af virksomhedens ledelse. Arbejds-

lederne skal veere repraesenteret i henhold til szerlig aftale herom mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og arbejdsledernes hovedorganisationer.
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Repraesentanter til gruppe b veelges af og blandt de ovrige medarbejdere,
dog saledes at overenskomstmaessigt valgte tillidsrepraesentanter er fadte
medlemmer af udvalget. Er der flere tillidsrepraesentanter, end gruppe b
skal omfatte, foretages valget mellem tillidsrepraesentanterne, men sale-
des at fallestillidsrepraesentanten, hvor en sadan findes, er fadt medlem.
Skal der veelges flere medlemmer til gruppe b, end der er tillidsrepraesen-
tanter, foretages valget blandt de gvrige medarbejdere. Til valgbarhed
kreeves de samme betingelser som for at kunne vzelges til tillidsrepraesen-
tant.

Valgperioden er for begge grupper 2 ar. Genvalg kan finde sted. Hvervet
opherer automatisk, hvis et medlem forlader virksomheden eller ophgrer
med at veere tillidsrepraesentant.

Medlemmer af samarbejdsudvalgets gruppe b, der ikke i forvejen nyder
beskyttelse som tillidsrepraesentanter, skal ved afsked fra virksomheden
ud over det i den kollektive overenskomst eventuelt fastsatte varsel gives
6 ugers opsigelsesvarsel. Det laengere varsel kan dog hgjst svare til opsi-
gelsesvarslet for en tillidsrepraesentant inden for vedkommende eller til-
svarende faglige omrade.

Safremt der inden valget til samarbejdsudvalget stilles krav herom, kan
b-siden i samarbejdsudvalget suppleres med repraesentanter for grupper,
der ikke er repraesenteret gennem de ordinaere samarbejdsudvalgsmed-
lemmer eller tillidsrepraesentanter.

Med grupper forstas saerlige faggrupper eller grupper med szerlig uddan-
nelse.

Der vil saledes vaere tale om grupper, som ikke umiddelbart er repraesente-

ret i samarbejdsudvalget, men som alligevel skal have seede i samarbejds-
udvalget, nar de veelges hertil.
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Det er en betingelse for at opna repraesentation, at disse grupper inden
valgetanmoder herom. Det forudseettes i den forbindelse, at valget til sam-
arbejdsudvalget annonceres i sa god tid, at disse grupper far mulighed for
at varetage deres interesser gennem en anmodning om repraesentation.

Ved valg af supplerende repraesentanter skal der bl.a. tages hensyn til stor-
relsen af virksomheden, antal medlemmer af samarbejdsudvalget, organi-
sationerne omfattet af aftalen, antallet af ikke-repraesenterede grupper i
forhold til det samlede antal lanmodtagere pa virksomheden.

Gruppe a i samarbejdsudvalget udvides eventuelt med et antal medlem-
mer, som maksimalt svarer til antallet af supplerende repraesentanter i

gruppe b.

Ophaevelse

I virksomheder, der har etableret samarbejdsudvalg, men som i en periode
pa 4 maneder beskaeftiger under 35 ansatte, kan samarbejdsudvalget ned-
laegges, nar én af parterne gnsker det. Nedlaeggelse af samarbejdsudvalg
kan kun ske efter en indgaende drgftelse i udvalget, og safremt det beslut-
tes at nedlaegge samarbejdsudvalget, anbefales det, at ledelse og ansatte
i virksomheden finder frem til samarbejdsformer, der tilgodeser denne af-
tales mal og midler i afsnit 1.

Nedlaeggelse af et samarbejdsudvalg skal indberettes til Samarbejdsnaev-
net.

Koncerner

| koncerner med adskilte datterselskaber, som har et salgs- eller produk-
tionsmaessigt samarbejde, anbefales det at oprette koncernudvalg, som
sammensattes af repraesentanter fra datterselskabernes samarbejdsud-
valg.

| koncernudvalg dreftes spergsmal af faelles interesse for datterselska-
berne.
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De lokale parter kan s@ge bistand i Samarbejdsnaevnet med henblik pa at
finde bedst mulige former for et sddant samarbejde.

| virksomheder med selvstaendige filialer anbefales det, at der gives mulig-
heder for, at spergsmal af faelles interesse for filialerne kan dreftes.
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5. Hovedorganisationernes medvirken

Samarbejdsnaevnet

Samarbejdsnaevnet er oprettet af Dansk Arbejdsgiverforening og Lands-
organisationen i Danmark. Naevnet bestar af op til 7 repraesentanter fra
hver side.

Ledernes Hovedorganisation skal udpege et tilforordnet medlem af naevnet.
Samarbejdsnzevnets opgaver er fglgende:

1. At udfare et oplysnings-, vejlednings- og udviklingsarbejde til fremme
af samarbejdet i virksomhederne

2. At bista ved oprettelse af samarbejdsudvalg og at vejlede dem i deres
virksomhed

3. Atveere organ for behandling af uoverensstemmelser efter afsnit 6

De under pkt. 1 og 2 naevnte opgaver skal Igses dels ved naevnets egen
foranstaltning, dels i samarbejde med egnede organer for oplysning, ud-
dannelse og forskning.

Samarbejdsnaevnets sekretariat

Til statte for Samarbejdsnaevnet i udferelsen af dets arbejde er der oprettet
et sekretariat, hvortil hver af hovedorganisationerne udpeger konsulenter,
som under ansvar for naevnet varetager de daglige opgaver og tilrettelaeg-
ger naevnets arbejde.

Samarbejdsnaevnets sekretariat yder bistand til bade ledelse og tillidsre-
praesentanter i virksomhederne om alle samarbejdsspgrgsmal, herunder
om fornyelse af samarbejdet.

Sekretariatet star til disposition med rad og vejledning ved savel etable-

ringen af samarbejdsudvalg som ved spegrgsmal vedrgrende det daglige
samarbejde. Sekretariatets bistand skal indhentes, nar en af grupperne i
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samarbejdsudvalget fremsaetter gnske herom. Safremt henvendelsen ikke
kommer fra et enigt samarbejdsudvalg, har parterne pligt til at orientere
hinanden om den.

Sekretariatet vil ved mgder i virksomheden med samarbejdsudvalget vaere
repraesenteret ved en konsulent fra hver af hovedorganisationerne.

Samarbejdsnaevnets sekretariat forer et register over oprettede samar-
bejdsudvalg. Registeret anvendes til udsendelse af oplysningsmateriale
fra Samarbejdsnaevnet i form af cirkulzerer og pjecer.

Samarbejdsnaevnets sekretariat har i gvrigt til opgave at udarbejde rap-
porter om sit arbejde, deltage i informationsvirksomhed, undervisning
m.v. samt foretage en ferstebehandling af alle sager, der indbringes for
Samarbejdsneevnet.

Samarbejdsnaevnets gkonomi

Feellesudgifter ved naevnets og sekretariatets arbejde i form af f.eks. udgif-
ter til pjecer, film, kampagner og lignende deles ligeligt mellem hovedor-
ganisationerne.
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6. Behandling af uoverensstemmelser

Safremt der pa en virksomhed inden for Samarbejdsaftalens omrade op-
star uenighed om aftalens forstaelse eller anvendelse, skal uoverensstem-
melsen sgges bilagt ved lokal drgftelse i virksomhedens samarbejdsud-
valg. Hver af parterne kan under sadanne dreftelser indhente vejledning
fra Samarbejdsnaevnet til brug for lasning af uoverensstemmelsen.

Safremt det ikke ved lokale dreftelser lykkes at tilvejebringe enighed, kan
hver af parterne indbringe sagen for Samarbejdsnaevnet vedlagt et referat
fra droftelserne om uoverensstemmelsen. Nar sager indbringes for naev-
net, kan der indhentes supplerende oplysninger.

Det pahviler herefter Samarbejdsnaevnet at sege sagen bilagt ved for-
handlinger med de implicerede parter og evt. deres fagforbund og ar-
bejdsgiverforeninger.

Hvis det herefter ikke lykkes at opna enighed, kan Samarbejdsnaevnet, nar
en af parterne anmoder herom, tiltreedes af en opmand, der udpeges af
Samarbejdsnzevnet. Kan enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges
denne af formanden for Arbejdsretten.

Naevnet behandler herefter sagen efter de almindelige retningslinjer, der
geelder for behandling af faglig voldgift. Medmindre det under naevnsbe-
handlingen lykkes at fa sagen forligt, afsiges kendelse, og drejer sagen sig
om brud pa aftalen, kan deridemmes den part, der har begdet bruddet, en
bod. Afggrelsen om bodsansvar og stgrrelsen af en eventuel bod fastsaet-
tes under hensyn til samtlige sagens omsteendigheder og under behgrig
hensyntagen til, i hvilken grad overtraedelsen har veeret undskyldelig fra
overtraederens side.
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7. lkrafttraeden og varighed

Denne aftale traeder i kraft den 1. januar 2007.

Samarbejdsaftalen er geeldende indtil den med 6 maneders varsel opsiges
til en 1. juli, dog tidligst den 1. juli 2008.

Den af parterne, der matte have gnske om andringer i Samarbejdsafta-
len, skal 12 maneder forud for opsigelsen underrette modparten herom,
hvorefter der optages forhandlinger med det formal at opna enighed og
derved undga opsigelse af Samarbejdsaftalen.

Kgbenhavn, den 9. juni 1986

For For
Landsorganisationen i Danmark Dansk Arbejdsgiverforening
Knud Christensen, Bent Nielsen Benned Hansen, Hans Skov Christensen

Ikrafttraedelsesbestemmelse i aftalen i 1986:

Denne aftale, der ikke pa noget omrade forringer geeldende kollektive af-
taler, treeder i kraft 1. juli 1986 og er geeldende, indtil den med 6 maneders
varsel opsiges til 1. juli, dog tidligst pr. 1. juli 1991.
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8. Aftale om ligebehandling og integration
- tilleegsaftale til samarbejdsaftalen

§1 Aftalens omfang

Denne aftale er en tilleegsaftale til Samarbejdsaftalen af 9. juni 1986 indga-
et mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark.
Tilleegsaftalen omfatter alle forhold, der fremmer ligebehandling af maend
og kvinder. Tilleegsaftalen vedrgrer endvidere integration mellem danske
arbejdstagere og arbejdstagere med anden etnisk baggrund i virksomhe-
den. Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark er i
den forbindelse enige om, at de principper for ligebehandling af kvinder
og maend, der er indeholdt i tilleegsaftalen med de nedvendige og/eller
naturlige tilpasninger, finder anvendelse i spergsmal om ligebehandling af
danske arbejdstagere og arbejdstagere med anden etnisk baggrund.

§2 Formal

1. Parterne er enige om at arbejde aktivt for at fremme ligebehandling og
integration i arbejdslivet. Formalet er at fremme en udvikling, sa alle
arbejdstagere — uanset kegn og etnisk baggrund - far samme mulighe-
der for anszettelse, uddannelse, forfremmelse samt ansaettelsesvilkar i
avrigt.

2. Der er enighed om at tilstraebe en mere ligelig fordeling mellem kvin-
der og meend i de jobtyper og anszttelsesfunktioner, hvor erhvervs-
valg og rekruttering har vist sig at veere kensbestemte.

3. Det anbefales, at der ved tilretteleeggelse af principper for virksomhe-
dens personalepolitik tages passende hensyn til, at erhvervsarbejde

kan forenes med foraeldrerollen.

4. Det anbefales endvidere, at den enkelte virksomhed gennem persona-
lepolitikken sgger at sikre et arbejdsklima uden:

a) Ugnsket adfeerd af seksuel karakter eller anden kgnsbestemt ad-
feerd, der kraenker kvinder og maends veerdighed pa arbejdspladsen
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b) Diskrimination af arbejdstagere med anden etnisk baggrund end
dansk

c) Diskrimination af en person, der klager eller en person, der gnsker
at vidne eller vidner i tilfeelde af en klage

§3 Ansvar og information

1.

Arbejdsgiveren er ansvarlig i henhold til geeldende lovgivning pa om-
radet i den enkelte virksomhed.

Arbejdsgiveren skal samarbejde med de ansatte om fastlaeggelse af
retningslinjer for dette arbejde samt om udviklingen af eventuelle pro-
grammer for ligebehandling af kvinder og maend, og herunder overve-
je om fysiske arbejdsforhold er indrettet sdledes, at de passer til bade
kvinder og maend.

Arbejdsgiveren skal samarbejde med de ansatte om eventuel fastleeg-
gelse af retningslinjer for arbejdet med integration i virksomheden
mellem danske arbejdstagere og arbejdstagere med anden etnisk bag-
grund.

Det pahviler virksomhedens ledelse at informere samarbejdsudvalget
og nedsatte ligestillingsudvalg og integrationsudvalg om forhold, der
har betydning for arbejdet med ligebehandling og integration i virk-
somheden. Informationer skal gives i overensstemmelse med de ret-
ningslinjer, der geelder i Samarbejdsaftalen.

Ligeledes pahviler det medarbejderrepraesentanterne at holde samar-
bejdsudvalget orienteret om medarbejderreaktioner pa ligebehand-
lingsarbejdet og integrationsarbejdet.

§4 Udvalg

1.

| virksomheder, der har oprettet samarbejdsudvalg, behandler dette
udvalg ligestillingsspgrgsmalene og integrationsspgrgsmalene. Un-
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derudvalg kan nedszettes i henhold til de retningslinjer, der geelder i
Samarbejdsaftalen.

2. | virksomheder, hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg, kan der
nedsattes et udvalg om henholdsvis ligebehandlingsspergsmal og in-
tegrationssp@rgsmal, hvor det er hensigtsmaessigt.

§5 Udvalgets opgaver

1. Udvalget skal inddrages ved udarbejdelse af principper for ligebehand-
ling og integration, jf. Samarbejdsaftalens afsnit 3. Det samme geelder
ved tilrettelaeggelse af uddannelse og omskolingsarbejdet, som har
betydning for ligebehandling af kvinder og maend samt integration i
virksomheden.

2. Safremt @endringer i produktions- og arbejdstilrettelzeggelsen samt
gennemfgrelse af starre omlaegninger i virksomheden har indvirkning
pa ligebehandlingsspargsmal og integrationsspargsmal, skal disse be-
handles i udvalget.

3. Udvalget kan, safremt der er behov herfor, igangsaette en kortlaegning,
som viser forholdet mellem kvinder og maend pa omrader som: Rekrut-
tering, anscettelse, afskedigelse, principper for lgnfastsaettelse, uddan-
nelse og avancement.

§6 Hovedorganisationernes medvirken

Organisationerne vil fremme ligebehandlingen og integrationen mellem
danske arbejdstagere og arbejdstagere med anden etnisk baggrund i
virksomheden gennem information og radgivning til samarbejdsudvalget
f.eks. ved at udarbejde informationsmateriale, arrangere kurser/konferen-
cer m.v.

§7 Behandling af uoverensstemmelser

1. Behandling af uoverensstemmelser om ligebehandling henvises til
virksomhedens samarbejdsudvalg. Safremt enighed ikke opnas, be-
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handles sagen i Samarbejdsnaevnet efter geeldende regler. Hovedor-
ganisationerne kan i den forbindelse aftale, at Naevnet suppleres med
saerlige sagkyndige pa omradet.

2. Uoverensstemmelser om lgn- og afskedigelsesspargsmal behandles
dog efter de almindelige regler for behandling af faglig strid, som er
aftalt mellem overenskomstparterne.

§8 lkrafttreeden og varighed
Denne aftale, der ikke pa noget omrade forringer geeldende kollektive af-
taler, treeder i kraft 1. januar 2007 og er gaeldende, indtil den med 6 mane-
ders varsel opsiges til en 1. juli.
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9. Aftale mellem Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og Ledernes Hovedorganisation

Aftale om lederes deltagelse i samarbejdsudvalg i virksomhederne

I tilslutning til den mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk Ar-
bejdsgiverforening indgaede samarbejdsaftale af 9. juni 1986 er der ved
forhandling mellem LH og DA opnéet enighed om falgende retningslinjer
for Ledernes deltagelse i samarbejdsudvalgene.

§1 Safremt der pd en virksomhed findes medlemmer af LH, skal mindst et
af disse udpeges som medlem af gruppe a i samarbejdsudvalget.

§2 I tilfeelde, hvor medlemmer af LH har udpeget en eller flere talsmaend,
treeffes der med disse aftale om repraesentation i henhold til § 1.

| andre tilfaelde udpeges repraesentanten efter forhandling med de an-
satte Ledere. Kan enighed ikke opnas, indbringes spgrgsmalet til afge-
relse i henhold til reglerne i § 5.

§3 Vedrgrende valgbarhed, funktionsperiode og honorarer for deltagelse
i mgder uden for ordinaer arbejdstid geelder reglerne i Samarbejdsafta-
len mellem DA og LO.

§4 Ethvert medlem af gruppe a kan kraeve en droftelse af dagsordenen
forud for mgderne i samarbejdsudvalget.

§5 Eventuelle uoverensstemmelser vedragrende fortolkningen af naervee-
rende aftale afgares efter de geeldende regler for organisationsmaessig

forhandling, jf. Lederaftalen.

§6 Aftalen geelder, indtil den med 6 maneders varsel af en af parterne op-
siges til ophar en 1. oktober.

Kebenhavn, den 15. december 1998

Ledernes Hovedorganisation: Dansk Arbejdsgiverforening
Ole Skov Niels Fog
Svend Askaer Jorn Neergaard Larsen
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10. Aftale om telearbejde
- tilleegsaftale til samarbejdsaftalen

Formal

Denne aftale er en tillaegsaftale til Samarbejdsaftalen indgaet mellem DA
og LO og supplerer denne. Tilleegsaftalen omfatter telearbejde pa bag-
grund af den europaeiske rammeaftale om telearbejde, indgaet i juli 2002
mellem EFS (og kontaktudvalget for EUROCADRES/CEC), UNICE/UEAPME
og CEEP.

Formalet med tillzegsaftalen er at gennemfgre den europaeiske rammeaf-
tale, jf. parternes forpligtigelser i henhold til rammeaftalens pkt. 12.

Den europziske rammeaftale har parterne oversat til dansk, og denne er
en del af denne aftale.

Tillegsaftalen respekterer geeldende love og bestemmelser samt de pa de
enkelte omrader gaeldende overenskomster eller aftaler, herunder de af-
taler der er eller matte blive indgdet pa de enkelte overenskomstomrader
om telearbejde.

Samarbejdsudvalget
DA og LO finder, at telearbejde og rammerne herfor er et emne for samar-
bejde mellem ledelse og medarbejdere, herunder i Samarbejdsudvalget.

Droftelse af telearbejde sker inden for Samarbejdsaftalen, herunder
Samarbejdsaftalen pkt. 3. Samarbejdsudvalget drgfter alene principperne
for tilrettelaeggelsen af de lokale forhold vedrerende telearbejde. | drof-
telsen af disse principper kan bl.a. de elementer indga, som er beskrevet
i den europaeiske rammeaftale: Pkt. 2 indeholder definition af telearbej-
de og telearbejdere efter aftalen, pkt. 3 vedrerer telearbejdets frivillige
karakter, pkt. 4 beskriver ansattelsesvilkar, pkt. 5 omhandler beskyttelse
af data, pkt. 6 handler om respekten for privatlivets fred, pkt. 7 vedrerer
arbejdsudstyret, pkt. 8 omhandler sikkerhed og sundhed, pkt. 9 beskriver
organisering af telearbejdet, pkt. 10 beskriver uddannelsesforhold, og pkt.
11 omhandler kollektive rettigheder.
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Droftelserne i samarbejdsudvalget skal respektere og overholde gaelden-
de love og bestemmelser samt de pa de enkelte omrader geeldende over-
enskomster eller aftaler, herunder de aftaler der er eller matte blive indga-
et pa de enkelte overenskomstomrader om telearbejde.

Behandling af uoverensstemmelser

Behandling af konkrete uoverensstemmelser om telearbejde droftes i
samarbejdsudvalget eller med virksomhedens ledelse, safremt der ikke er
oprettet et samarbejdsudvalg, jf. ovenfor. Safremt enighed ikke opnas, be-
handles sagen i Samarbejdsnzevnet efter geeldende regler, jf. Samarbejds-
aftalens kapitel 6.

Hovedorganisationerne kan i den forbindelse suppleres med sarlige sag-
kyndige pa omradet.

Ikrafttreeden og varighed

Denne aftale, der ikke pa noget omrade forringer geeldende kollektive af-
taler, treeder i kraft den 1. januar 2007 og er geeldende, indtil den med 6
maneder opsiges til en 1. juli.

Kebenhavn, den 27. oktober 2006

Landsorganisationen i Danmark Dansk Arbejdsgiverforening
Hans Jensen Jorn Neergaard Larsen
(sign.) (sign.)
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Rammeaftale om telearbejde

1. Generelle betragtninger

| forbindelse med den europeeiske beskaeftigelsesstrategi har Det Europae-
iske Rad opfordret arbejdsmarkedets parter til at forhandle aftaler, der skal
modernisere arbejdstilrettelaeggelsen, herunder fleksible arbejdsformer,
med det formal at gere virksomhederne produktive og konkurrencedyg-
tige og opna den ngdvendige balance mellem fleksibilitet og sikkerhed.

| forbindelse med den anden fase af haringen om modernisering og for-
bedring af forholdene pa arbejdsmarkedet, opfordrede Europa-Kommis-
sionen arbejdsmarkedets parter til at indlede forhandlinger vedrgrende
telearbejde. Den 20. september 2001 bekendtgjorde EFS (og kontaktud-
valget for EUROCADRES/CEC), UNICE/UEAPME og CEEP, at de havde til
hensigt at indlede forhandlinger med henblik pa at indga en aftale, der
skal implementeres af medlemmerne af de kontraherende parter i med-
lemsstaterne samt landene i Det Europaeiske @konomiske Samarbejdsom-
rade. De gnskede hermed at bidrage til forberedelsen af overgangen til en
vidensbaseret gkonomi og et vidensbaseret samfund som vedtaget af Det
Europaeiske Rad i Lissabon.

Betegnelsen telearbejde daekker over et bredt spektrum af forskellige for-
hold og former for praksis og er et omrade i hastig udvikling. Derfor har ar-
bejdsmarkedets parter valgt en definition af telearbejde, som tager hgjde
for forskellige former for hyppigt forekommende telearbejde.

Arbejdsmarkedets parter ser telearbejde bade som en made, hvorpa virk-
somheder og offentlige organisationer kan modernisere arbejdstilrette-
laeggelsen og som en made, hvorpa arbejdstagerne kan forene arbejdsli-
vet og det sociale liv og opna sterre frihed i forbindelse med udferelsen af
deres arbejdsopgaver. Safremt Europa vil udnytte informationssamfundets
fulde potentiale, ma man fremme denne nye form for arbejdstilretteleeg-
gelse pa en sadan made, at fleksibilitet og sikkerhed gar hand i hand og
saledes, at man forbedrer kvaliteten af jobbene og fremmer mulighederne
for handicappede pa arbejdsmarkedet.
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Denne frivillige aftale sigter pa at fastleegge en generel ramme pa europae-
isk plan, som skal implementeres af medlemmerne af de kontraherende i
overensstemmelse med de fremgangsmader og den praksis, som arbejds-
markedets parter i medlemsstaterne normalt anvender. De kontraherende
parter opfordrer ogsa deres medlemsorganisationer i ansggerlandene til
atimplementere denne aftale.

Implementering medferer ikke gyldige grunde til at forringe det generel-
le beskyttelsesniveau, der geelder for de arbejdstagere, der er omfattet af
denne aftale. | forbindelse med implementeringen af aftalen skal medlem-
merne af de kontraherende parter undga ungdvendige byrder for sma og
mellemstore virksomheder.

Denne aftale er ikke til hinder for arbejdsmarkedets parters ret til, pa pas-
sende niveau, herunder europaeisk niveau, at indga aftaler, som tilpasser
og/eller supplerer denne aftale pa en made, som tager hgjde for de speci-
fikke behov, som de bergrte arbejdsmarkedsparter matte have.

2, Definition og anvendelsesomrade

Telearbejde er en form for tilretteleeggelse og/eller udferelse af arbejdet
under anvendelse informationsteknologi inden for rammerne af en ansaet-
telseskontrakt eller et ansaettelsesforhold, hvor arbejde, som kunne vaere
udfert pa det sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed, regelmaes-
sigt udferes et andet sted.

Denne aftale daekker telearbejdere. En telearbejder er en person, der udfe-
rer telearbejde som defineret ovenfor.

3. Frivillig karakter

Telearbejde er frivilligt for arbejdstageren savel som for den pagzeldende
arbejdsgiver. Telearbejde kan veere fastsat som en del af arbejdstagerens
oprindelige jobbeskrivelse eller kan indfares senere pa baggrund af en fri-
villig ordning.
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| begge tilfaelde har arbejdsgiveren pligt til at give telearbejderen rele-
vante skriftlige oplysninger i overensstemmelse med direktiv 91/533 EQF,
herunder oplysninger om gaeldende kollektive aftaler, beskrivelse af det
arbejde, der skal udferes, etc. De sarlige forhold i forbindelse med telear-
bejde kraever normalt yderligere skriftlige oplysninger om hvilken enhed,
telearbejderen er tilknyttet, hans/hendes naermeste foresatte eller andre
personer, som han/hun kan rette spgrgsmal til af faglig eller personlig ka-
rakter, afrapportering, etc.

Safremt telearbejde ikke er en del af den oprindelige jobbeskrivelse og ar-
bejdsgiveren tilbyder arbejdstageren telearbejde, kan arbejdstageren ac-
ceptere eller afvise dette tilbud. Hvis en arbejdstager udtrykker gnske om
at udfgre telearbejde, kan arbejdsgiveren acceptere eller afvise en sadan
anmodning.

Overgang til telearbejde har som sadan har ikke indflydelse pa telearbej-
derens ansaettelsesstatus, idet den alene andrer den made, hvorpa arbej-
det udferes. Safremt en arbejdstager afviser at overga til telearbejde, er
dette ikke i sig selv en grund til at bringe ansaettelsesforholdet til opher
eller eendre vedkommendes arbejdsbetingelser og vilkar.

Safremt telearbejde ikke er en del af den oprindelige jobbeskrivelse, kan
beslutningen om at overga til telearbejde aendres ved individuel og/eller
kollektiv aftale. Denne aendring vil kunne medfgre en tilbagevenden til
at arbejde det sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed efter an-
modning fra arbejdsgiveren eller arbejdstageren. De narmere vilkar i for-
bindelse med en sadan tilbagevenden fastsaettes ved individuel og/eller
kollektiv aftale.

4, Ansaettelsesvilkar

For sa vidt angar ansattelsesvilkar nyder telearbejdere de samme rettig-
heder som sammenlignelige arbejdstagere i virksomheden, som fastlagt
i geeldende lovgivning eller ved kollektive aftaler. Med henblik pa at tage
hejde for de saerlige forhold i forbindelse med telearbejde kan det vaere
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nedvendigt at indga seerlige supplerende kollektive og/eller individuelle
aftaler.

5. Databeskyttelse

Arbejdsgiveren er ansvarlig for at treeffe passende foranstaltninger, seerlig
i forbindelse med software, med henblik pa at sikre beskyttelse af de data,
som telearbejderen anvender og behandler i forbindelse med arbejdet.

Arbejdsgiveren skal informere telearbejderen om al relevant lovgivning og
om virksomhedens regler om databeskyttelse.

Det er telearbejderens ansvar at efterleve disse regler.
Arbejdsgiveren skal iseer informere telearbejderen om:

« enhver indskraenkning i forbindelse med anvendelsen af IT-udstyr eller
redskaber som fx internet

- sanktioner i tilfeelde af manglende overholdelse heraf.

6. Privatlivets fred
Arbejdsgiveren skal respektere telearbejderens ret til beskyttelse af privat-
livets fred.

Safremt der etableres et overvagningssystem, skal det sta i rimeligt forhold
til formalet hermed og indferes i overensstemmelse med direktiv 90/270
om skaermterminaler.

7. Udstyr

Alle spgrgsmal vedrgrende arbejdsudstyr, erstatningsansvar og omkost-
ninger skal veere klart definerede, for telearbejdet pabegyndes.
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Som hovedregel er arbejdsgiveren ansvarlig for at tilvejebringe, installere
og vedligeholde det udstyr, som er ngdvendigt for regelmaessigt at kunne
udfore telearbejde, medmindre telearbejderen anvender sit eget udstyr.

Safremt telearbejde udferes pa regelmaessig basis, skal arbejdsgiveren
kompensere for eller afholde omkostninger direkte afledt af arbejdet, saer-
lig omkostninger i forbindelse med kommunikation.

Arbejdsgiveren skal stille passende teknisk brugerstette til radighed for
telearbejderen.

Arbejdsgiveren er erstatningsansvarlig i overensstemmelse med national
lovgivning og kollektive aftaler for omkostninger i forbindelse med tab el-
ler beskadigelse af det udstyr og de data, som anvendes af telearbejderen.

Telearbejderen skal udvise den fornedne omhu med det udstyr, som han/
hun har faet stillet til radighed og ma ikke indhente eller udbrede ulovligt
materiale via internet.

8. Sikkerhed og sundhed

Arbejdsgiveren er ansvarlig for beskyttelse af telearbejderens sikkerhed
og sundhed i overensstemmelse med direktiv 89/391 og relevante afledte
direktiver, national lovgivning og kollektive aftaler.

Arbejdsgiveren skal informere telearbejderen om virksomhedens politik
angaende sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen, og seerligt om krav til
skeermterminaler. Telearbejderen har pligt til at falge denne sikkerhedspo-
litik pa korrekt vis.

Med henblik pa at sikre, at bestemmelser om sikkerhed og sundhed ef-
terleves, skal arbejdsgiveren, arbejdstagernes repraesentanter og/eller de
relevante myndigheder have adgang til telearbejderens arbejdssted inden
for rammerne af national lovgivning og kollektive aftaler. Hvis telearbejde-
ren arbejder i sit eget hjem, er en sadan adgang betinget af forudgaende
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varsel samt hans/hendes accept. Telearbejderen har ret til at anmode om
kontrolbesag.

9. Organisering af arbejdet
Inden for rammerne af geeldende lovgivning, kollektive aftaler og virksom-
hedens forskrifter, tilrettelaegger telearbejderen selv sin arbejdstid.

Telearbejderens arbejdsbyrde og praestationsnormer skal svare til den ar-
bejdsbyrde og de praestationsnormer, der gzelder for en sammenlignelig
arbejdstager, der arbejder pa det sted, hvor arbejdsgiverens driver sin virk-
somhed.

Arbejdsgiveren sikrer, at der treeffes foranstaltninger med henblik pa at for-
hindre at telearbejderen bliver isoleret fra arbejdsfeellesskabet i virksom-
heden, fx ved at give ham/hende mulighed for at mgdes regelmaessigt
med kolleger samt adgang til information om virksomheden.

10. Uddannelse

Telearbejdere skal have den samme adgang til uddannelse og de samme
muligheder for karriereudvikling som sammenlignelige arbejdstagere i ar-
bejdsgiverens virksomhed, og er underlagt de samme evalueringspolitik-
ker som disse andre arbejdstagere.

Telearbejdere skal have passende uddannelse i anvendelsen af det udstyr,
der stilles til radighed, og i de sarlige forhold, der kendetegner denne
form for organisering af arbejdet. Telearbejderens arbejdsleder samt hans/
hendes naermeste kolleger kan ogsa have brug for undervisning i denne
form for arbejde og dets tilrettelaeggelse.

11. Kollektive rettigheder

Telearbejdere har de samme kollektive rettigheder som arbejdstagere, der
arbejder pa det sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed. Der ma
ikke opstilles nogen hindringer for telearbejderens kommunikation med
arbejdstagerrepraesentanter.
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De betingelser, der gzelder for at deltage i samt for at lade sig opstille til
valg til organer, der repraesenterer arbejdstagere eller som sikrer arbejds-
tagerrepraesentation, geelder ogsa for telearbejdere. Telearbejdere skal
medtages i beregninger med henblik pa at fastsaette taerskler for organer
med arbejdstagerrepraesentation i overensstemmelse med europaeisk og
national lovgivning, kollektive aftaler eller praksis. Det skal fra begyndel-
sen fastleegges, hvilket foretagende telearbejderen er tilknyttet med hen-
blik pa udevelse af hans/hendes kollektive rettigheder.

Arbejdstagernes repraesentanter skal informeres og hgres i forbindelse
med indferelse af telearbejde i overensstemmelse med europaeisk og nati-
onal lovgivning, kollektive aftaler eller praksis.

12. Implementering og opfelgning

I henhold til artikel 139 skal denne europaiske rammeaftale implemente-
res af medlemmerne af UNICE/UEAPME, CEEP og EFS (og kontaktudvalget
for EUROCADRES/CEC) i overensstemmelse med de procedurer og den
praksis, arbejdsmarkedets parter i medlemsstaterne normalt anvender.

Denne implementering skal gennemfgres inden tre ar efter underskrivel-
sen af denne aftale.

Medlemsorganisationerne skal rapportere om implementeringen af den-
ne aftale til en ad hoc gruppe, der nedsaettes af de kontraherende parter,
og som er ansvarlig over for udvalget for den sociale dialog. Denne ad hoc
gruppe skal udarbejde en felles rapport om de foranstaltninger, der traef-
fes med henblik pa implementering. Rapporten skal udarbejdes inden fire
ar efter underskrivelsen af denne aftale.

Safremt der skulle opsta spergsmal vedrgrende indholdet af denne aftale,
kan de involverede medlemsorganisationer henvende sig til de underskri-
vende parter, enten individuelt eller i faellesskab.

De kontraherende parter skal tage denne aftale op til revision fem ar efter
underskrivelsen, safremt en af de kontraherende parter anmoder herom.
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11. Noter til rammeaftale om telearbejde

EFS (ETUC), Den Europzeiske
Faglige Samarbejdsorganisation
(European Trade Union Congres)
Medlem: LO, FTF og AC

Eurocadres, Radet for Europzeiske
Akademikere og Ledere
Medlem: AC

CEC, Confédération Européenne
des Cadres

Medlem: Ledernes Hovedorgani-
sation

UNICE, Union of Industrial and
Employers Confederations’ of
Europe

Medlem: DA og DI

CEEP, The European Center of
Enterprises with Public Participa-
tion and of Enterprises of General
Economic Interest

Medlem: Danske Regioner, Kom-
munernes Landsforening,

UEAPME, Union européenne de
l'artisinat et des pétites et moyen-
nes entreprises

Direktiver

91/533 E@F: Arbejdsgivers pligt
til at underrette arbejdstager om
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vilkar for arbejdskontrakten eller
ansattelsesforholdet.

90/270/EQ@F: Radets direktiv af 29.
maj 1990 om minimumsforskrifter
for sikkerhed og sundhed i forbin-
delse med arbejde ved skeermter-
minaler (femte saerdirektiv i hen-
hold til artikel 16, stk. 1, i direktiv
89/391/EDF).

89/391/E@F. Radets  direktiv
89/391/E@F af 12. juni 1989 om
iveerksaettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under ar-
bejdet ("Rammedirektivet”).

Artikel 139 i traktaten:

1. Dialogen mellem arbejdsmar-
kedets parter pa fellesskabsplan
kan, hvis parterne finder det gn-
skeligt, fere til overenskomstmaes-
sige forbindelser, herunder aftaler.

2. Ivaerksaettelsen af aftaler, der
indgas pa feellesskabsplan, finder
sted - enten efter de fremgangs-
mader og den praksis, arbejds-
markedets parter og medlemssta-
terne normalt anvender - eller i
sporgsmal under artikel 137 efter
feelles anmodning fra de under-
skrivende parter, ved en afgerelse,



som Radet treeffer pa forslag af
Kommissionen.

Radet treeffer afgerelse med kva-
lificeret flertal, undtagen nar den
pageldende aftale indeholder en
eller flere bestemmeler, der vedrg-
rer et af de omrader, hvor der krae-

ves enstemmighed i henhold til
artikel 137, stk. 2. | sa fald treeffer
Radet afgorelse med enstemmig-

hed.
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12. Adresser

Dansk Arbejdsgiverforening, Vester
Voldgade 113, 1552 Kgbenhavn V, tlf.
333890 00 mail: da@da.dk

Fagbevaegelsens Hovedorganisation,
Islands Brygge 32D, Postbox 340,
2300 Kgbenhavn S, tlf. 35 24 60 00
mail: fh@fho.dk

Lederne, Vermlandsgade 65, 2300
Kgbenhavn S, tIf. 32 83 32 83
mail: lederne@lederne.dk

Samarbejdsnaevnets
sekretariat:

Dansk Arbejdsgiverforening, Vester
Voldgade 113, 1552 Kgbenhavn'V,
tlf. 33 38 90 00 mail: da@da.dk

Fagbevaegelsens Hovedorganisation,
Islands Brygge 32D, Postbox 340,
2300 Kgbenhavn S, tlf. 35 24 60 00
mail: fh@fho.dk

Samarbejdsnaevnets
konsulenttjeneste:

Dansk Arbejdsgiverforening, Vester
Voldgade 113, 1552 Kgbenhavn'V,
tlf. 3338 90 00

DI, 1787 Kabenhavn V,
tIf.33773377

BAT-Kartellet, Kampmannsgade 4,
Postboks 392, 1790 Kgbenhavn V,
tlf. 7030 03 00
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Dansk Erhverv Arbejdsgiver,
Barsen, 1217 Kebenhavn K,
tlf. 33 74 60 00

Dansk Byggeri,
Ngrre Voldgade 106,
1358 Kgbenhavn K
tif. 7216 00 00

CO-Industri, Molestien 7, 3., 2450
Kgbenhavn SV, tIf. 33 63 80 00

Grafisk Industri- & Medie Kartel,
Weidekampsgade 8, Postboks 470,
0900 Kgbenhavn C, tif. 33 30 43 43

Handelskartellet i Danmark, C.F. Richs
Vej 103, 2000 Frederiksberg,
tlf. 38182010

Fagbevaegelsens Hovedorganisation,
Islands Brygge 32D, Postbox 340,
2300 Kgbenhavn S, tif. 35 24 60 00

3F, Kampmannsgade 4, Postboks 392,
1790 Kgbenhavn V, tif. 70 30 03 00

HK/Privat, Weidekampsgade 8, Post-
boks 470, 0900 Kgbenhavn C,
tlf. 33304343



Samarbejdsnaevnets
sammensatning:
Viceadministrende direkter
Pernille Knudsen

(Formand for Samarbejdsnaevnet)
Dansk Arbejdsgiverforening
Vester Voldgade 113

1552 Kgbenhavn V

Naestformand Morten Skov
Christiansen

(Naestformand i Samarbejdsnzevnet)
Fagbevaegelsens Hovedorganisation
Islands Brygge 32D, Postboks 340,
2300 Kgbenhavn S

Udpeget af DA i gvrigt:
Direktor Peter Stenholm

Dansk Byggeri

Ngrre Voldgade 106, Postbox 2125
1015 Kgbenhavn K

Direktgr Laurits Renn
Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Borsen

1217 Kgbenhavn K

Underdirektgr Morten Schgnning
Madsen

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Borsen

1217 Kgbenhavn K

Viceadm. direkter Kim Graugaard
DI
1787 Kgbenhavn V

Arbejdsmiljochef Anders Just
Pedersen

DI

1787 KgbenhavnV

Udpeget af LO i gvrigt:
Gruppeformand Mads Andersen
3F

Kampmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V

Gruppeformand Jan Villadsen
3F

Kampmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V

Sektornaestformand Marianne Vind
HK/Privat

Weidekampsgade 8, Postboks 470
0900 Kgbenhavn C

Forbundsformand Jargen Juul
Rasmussen

Dansk El-Forbund

Vodroffsvej 26

1900 Frederiksberg C

Tilforordnet medlem af Naevnet
udpeget af Lederne:

Adm. direktar Svend Askaer

Lederne

Vermlandsgade 67

2300 Kgbenhavn S
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