TeksSam
Temadag om @ajseo

baeredygtighed og gron omstilling

Et samarbejde mellem TekSam, BMP og Alfa Laval Copenhagen A/S

sponseret af Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond

Mandag den 22. august 2022 - Alfa Laval Copenhagen
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Program
Velkomst
Incitamenter til baeredygtighed og gron omstilling
Alfa Laval Copenhagen - Baeredygtighed og gron omstilling
Pause
Gron omstilling i samarbejdsperspektiv
Gruppe droftelse om egne muligheder og udfordringer
Opsamling pa gruppe droftelse og dagen oplaeg
Ydelser til samarbejdsudvalg

Afrunding, evaluering og afslutning
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Program

Gron omstilling i samarbejdsperspektiv

Gruppe droftelse om egne muligheder og udfordringer
Opsamling pa gruppe droftelse og dagen oplaeg
Ydelser til samarbejdsudvalg

Afrunding, evaluering og afslutning
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Hvilke incitamenter fremmer gron omstilling i jeres virksomhed, er det lovgivnin
gkonomi, omdgmme, leverandgrkrav, markedsposition eller noget helt andet?

0
@

D‘@éﬁl @@C

Hvor ser | samarbejdsudvalgets rolle og potentialer? QQ@

Hvor i en forandringsproces, kan samarbejdsudvalget spille en vigtig rolle i forbindelse med
medarbejderinvolvering og realisering af mal for gren omstillingen?

Opsamling pa gruppe droftelse og dagens oplaeg

Hvad er | kommet frem til efter jeres drgftelse i gruppen?

Hvad har | af spgrgsmal og kommentar til dagens oplaeg?

TekeSam

[caieo




Ydelser til samarbejdsudvalg
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Amrangementer Samarbejdskursus Samarbejdsaftalen Kompetenceudvikling Psykisk arbejdsmilje Temaer

Arbejdet med gren omstilling Forside » Konsulenitjienesten > Arbejdet med gren omstilling

> Sadan bliver virksomheder grenne

Arbejdet med gron omstilling

?  Nye lesninger kraaver et godt
arbejdsmilje Den grenne omstilling er et centralt tema for TekSam. Hermed fortsaettes og udbygges
TekSams fokus pa teknologiforandringer, og de konsekvenser disse har for nye
» Wan spiller hinanden gode L. .
kompetencer, produktivitet og trivsel.
» Fa hjelp til gren omstilling

o DETCE BT TIELE [T UE Hvis | har spergsmal, konkrete ensker eller vil booke konsulenterne til at bista samarbejdsudvalget, sa kan |

potentialet

> Etgrent foregangsland > Sadan bliver virksomheder > Nye lgsninger kraver et >

gregnne godt arbejdsmilje Man spiller hinanden gode

> Danmark har lesningerne

> Enf dri Il d o - . -
f forandring som afie andre > Fahjalp til gren omstilling > Eﬁ;::r:::l:‘: ?oigntialet > Etgrent foregangsland
> Metoder og artikler '
? Sintermetal: Det virkede uoverskueligt i
> Danmark har lesningerne ) :: df;randrmg som alle ) Metoder og artikler
> Verdens starste kulturfabrik
> Danske virksomheder er ; : .
Sintermetal: Det virkede . Danske virksomheder er

verdensmestre > uoverskueligt ) Verdens sterste kulturfabrik ) verdensmestre
» Store, grenne muligheder
5 Morgendagens ravarer er nutidens > Store, grenne muligheder > Morgendagens ravarer er > Her er ingen _bi.inge for den

affald nutidens affald grenne omstilling
’ ;';;:Ir":gen bange for den gronne > Protokollat om gren > Et SU ma ikke bare vare en > Systematikken i input fra

g omstilling tom skal medarbejderne er guld vard

> Protokollat om gren omstilling
Tilmelding til nyhedsbrey
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Grgn omstilling | samarbejdsperspektiv

TekSam tilbyder at holde SU-seminarer om grgn omstilling:

oplaeg der introducerer centrale begreber og vaerktgjer relateret
til gren omstilling, en dialog om samarbejdsudvalgets rolle og
opgaver i den sammenhang

faciliteret workshops, hvor samarbejdsudvalget arbejder med
idégenerering og forslag til prioritering af indsatser og /eller

har dialoger om hvordan SU kan bidrage til integration af
hensyn til henholdsvis miljg og klima, produktivitet og
medarbejdertrivsel i forbindelse med konkrete aktiviteter knyttet
til gren omstilling

har dialog om SU’s rolle og opgaver med kompetenceudvikling
og lebende opkvalificering

kan ogsa involvere information om formalia relateret til
information og hgring af medarbejderne i forbindelse med de
grgnne omstillingsaktiviteter, der ofte repraesenterer stgrre
forandringer i mange medarbejderes arbejde.
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Ydelser

Den 29. juli var jordens naturressourcer opbrugt for hele 2021.
Dermed ligger ‘Earth Overshoot Day’, tre uger tidligere end 2020.

Jeg kan hjaelpe dig med at anskueliggare potentialerne i din
virksomhed, s@gge penge hjem til projekterne og hjaelpe dig med at
eksekvere dem.

* Overblik

« Potentiale

* Planleegning

« Sgge midler hjem
* Projektledelse

« Eksekvering

» Opfalgning



Det er ikke nok at tale om det og sige det ser vi pa naeste ar...

v' Det er nu | skal ga hjem og tage aktion...

v Indfgr kadlgse dage i kantinen og s@rg for at kantinemaden er made in DK

v' Skift firmabilen til el eller hybrid

v’ Fa kigget pa uteethederne i trykluftanlaegget

v' Skift det gamle ubrugelige gasfyr ud med nyt og moderne

v’ Efterspgarg granne og baeredygtige lgsninger nar i kaber ind

v’ Fa solenergi op pa alle jeres fladtagede produktionshaller

v Fa kigget jeres udsugningsanlaeg efter i sammene

v Ryd op i produktionshallerne — der er mange ting i skuffer og skabe som |
ikke behgver at kabe ind de kommende maneder

v Fokuser pa cirkuleer gkonomi sa minimalt kasseres

v" Sluk lyset og udstyret nar | forlader virksomheden



Afrunding, evaluering og afslutning

* Spgrgsmal?

* Udfyldning af evalueringsskema

* Tak for denne gang.
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