
Temadag om 

bæredygtighed og grøn omstilling

Et samarbejde mellem TekSam, BMP og Alfa Laval Copenhagen A/S 

sponseret af Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond

Mandag den 22. august 2022 – Alfa Laval Copenhagen



Program

• Velkomst 

• Incitamenter til bæredygtighed og grøn omstilling 

• Alfa Laval Copenhagen – Bæredygtighed og grøn omstilling

• Pause 

• Grøn omstilling i samarbejdsperspektiv

• Gruppe drøftelse om egne muligheder og udfordringer

• Opsamling på gruppe drøftelse og dagen oplæg

• Ydelser til samarbejdsudvalg

• Afrunding, evaluering og afslutning



Pause



Program

• Grøn omstilling i samarbejdsperspektiv

• Gruppe drøftelse om egne muligheder og udfordringer

• Opsamling på gruppe drøftelse og dagen oplæg

• Ydelser til samarbejdsudvalg

• Afrunding, evaluering og afslutning



Gruppe drøftelse om egne muligheder og udfordringer

• Hvilke incitamenter fremmer grøn omstilling i jeres virksomhed, er det lovgivning, etik, 
økonomi, omdømme, leverandørkrav, markedsposition eller noget helt andet?

• Hvor ser I samarbejdsudvalgets rolle og potentialer?

• Hvor i en forandringsproces, kan samarbejdsudvalget spille en vigtig rolle i forbindelse med 
medarbejderinvolvering og realisering af mål for grøn omstillingen?

Opsamling på gruppe drøftelse og dagens oplæg

• Hvad er I kommet frem til efter jeres drøftelse i gruppen?

• Hvad har I af spørgsmål og kommentar til dagens oplæg?



Ydelser til samarbejdsudvalg





Grøn omstilling i samarbejdsperspektiv

TekSam tilbyder at holde SU-seminarer om grøn omstilling: 

• oplæg der introducerer centrale begreber og værktøjer relateret 
til grøn omstilling, en dialog om samarbejdsudvalgets rolle og 
opgaver i den sammenhæng 

• faciliteret workshops, hvor samarbejdsudvalget arbejder med 
idégenerering og forslag til prioritering af indsatser og /eller

• har dialoger om hvordan SU kan bidrage til integration af 
hensyn til henholdsvis miljø og klima, produktivitet og 
medarbejdertrivsel i forbindelse med konkrete aktiviteter knyttet 
til grøn omstilling

• har dialog om SU’s rolle og opgaver med kompetenceudvikling 
og løbende opkvalificering 

• kan også involvere information om formalia relateret til 
information og høring af medarbejderne i forbindelse med de 
grønne omstillingsaktiviteter, der ofte repræsenterer større 
forandringer i mange medarbejderes arbejde.



Ydelser

Den 29. juli var jordens naturressourcer opbrugt for hele 2021. 

Dermed ligger ‘Earth Overshoot Day’, tre uger tidligere end 2020. 

Jeg kan hjælpe dig med at anskueliggøre potentialerne i din 

virksomhed, søge penge hjem til projekterne og hjælpe dig med at 

eksekvere dem.

• Overblik

• Potentiale

• Planlægning

• Søge midler hjem

• Projektledelse

• Eksekvering

• Opfølgning



Opråb

Det er ikke nok at tale om det og sige det ser vi på næste år...

✓ Det er nu I skal gå hjem og tage aktion…

✓ Indfør kødløse dage i kantinen og sørg for at kantinemaden er made in DK

✓ Skift firmabilen til el eller hybrid

✓ Få kigget på utæthederne i trykluftanlægget

✓ Skift det gamle ubrugelige gasfyr ud med nyt og moderne

✓ Efterspørg grønne og bæredygtige løsninger når i køber ind

✓ Få solenergi op på alle jeres fladtagede produktionshaller

✓ Få kigget jeres udsugningsanlæg efter i sømmene

✓ Ryd op i produktionshallerne – der er mange ting i skuffer og skabe som I 

ikke behøver at købe ind de kommende måneder

✓ Fokuser på cirkulær økonomi så minimalt kasseres 

✓ Sluk lyset og udstyret når I forlader virksomheden



Afrunding, evaluering og afslutning

• Spørgsmål?

• Udfyldning af evalueringsskema

• Tak for denne gang.


