§ 3 Tillidsreprasentantens uddannelse

Stk. 1

CO-industri og forbund herunder giver tilsagn om, at medarbejdere,
der vaelges til tillidsrepraesentant, snarest muligt efter valget gen-
nemgir en relevant tillidsrepriesentantuddannelse af op til 6 ugers
varighed. DIO I giver tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte til-
lidsreprasentant fir den fornedne frihed til at deltage i denne ud-
dannelse.

Stk. 2

Nyvalgte tillidsrepresentanter tilbydes et af TekSam udbudt uddan-
nelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillidsre-
prasentanten har ret til at deltage i et sidant forleb hurtigst muligt
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§ 4

og senest inden for de forste 24 méneder, efter vedkommende er

valgt.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepreesentantens delta-
gelse en betaling herfor svarende til det indtaegtstab, den pigel-
dende har lidt.

Stk 3

Tillidsrepraesentanter valgt i de seneste fem ir, fra 1. marts 2023 der
ikke allerede har deltaget i et forleb, har, uanset tidsfristen i stk. 2,
mulighed for at deltage i et forleb frem til udgangen af indevierende
overenskomstperiode

Stk. 4

En medarbejder, der ophorer med at veere tillidsreprasentant efter
at have virket som sddan i en sammenhzngende periode pd mindst 3
ir, og som fortsat er beskeeftiget pd virksomheden, har ret til en drof-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opda-
tering. Droftelsen atholdes senest inden for en méined fra opheret af
tillidsreprasentanthvervet og pi medarbejderens foranledning. Som
led i dreftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Sifremt der ikke kan opnis enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering. Efter 6 drs sammenh@ngende tillidsreprz-
sentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lon efter § 29, stk. 1, 2. afsnit under den
faglige opdatering. Det er en foruds@tning, at der kan vdes lovbe-
stemt lontabsgodtgerelse til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfal-
der virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der vdes stotte fra IKUF. Stotten omfatter
de elementer, som er beskrevet i Organisationsaftale — Industriens
Kompetenceudviklingsfond, pkt. 11 f.



