Feellesbestemmelser

Til notater
e Protokollat - Tillidsrepraesentanterne og det

lokale samarbejde i industriens virksomheder

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medar-

bejderne 1 virksomhederne er en vaesentlig forud-

setning for virksomhedernes produktivitet og
konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og

udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professio-
nelt og konstruktivt samarbejde mellem overens-

komstparterne og pa et velfungerende lokalt sam-

arbejde mellem virksomhedsledere og tillidsre-

presentanter. Grundlaget for succes er ofte den
decentrale aftalefastleeggelse og en samarbejds-

proces i gensidig respekt og tillid.

Parterne er enige om at gennemfore et samar-

bejdsprojekt, der skal styrke tillidsreprasentant-
funktionen og derigennem det lokale samarbejde.

Projektet gennemfores i regi af TEKSAM.

Fezelles aktivitet for nyvalgte tillidsreprzesen-
tanter

Fremtidige nyvalgte tillidsreprasentanter tilbydes

saledes et af TEKSAM udbudt uddannelses- og
samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed.

Tillidsrepraesentanten vil have ret til at deltage 1

et sadant forleb inden for de forste 18 maneder af

vedkommendes valgperiode.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsre-

presentantens deltagelse en betaling herfor sva-

rende til det indtegtstab, den pagaeldende har lidt.
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Uddannelses- og samarbejdsforlebet skal inde-
holde emner, der kan styrke tillidsrepreesentan-
tens viden om virksomhedernes udviklingsmaes-
sige, produktionsmassige, driftsskonomiske og
konkurrencemessige vilkar og betydningen af et
godt psykisk arbejdsmiljg, ligesom der skal foku-
seres pa vigtigheden af et gensidigt hejt informa-
tionsniveau mellem de lokale parter.

Parterne er enige om, at programmets narmere
indhold og afvikling fastleegges i fellesskab. Der
nedsattes derfor en arbejdsgruppe, der inden den
1. januar 2008 skal have udarbejdet et faerdigt
program for den felles aktivitet.

Parterne er enige om, at den fremtidige sekretari-
atsbetjening af de igangsatte aktiviteter legges i
TEKSAM-regi.

Feelles indsats for valg af tillidsrepraesentant
hvor en sidan ikke métte findes

Derudover ivaerksattes en felles indsats for at f4
valgt tillidsrepraesentanter i de virksomheder,
hvor der aktuelt ikke er valgt en tillidsreprasen-
tant.

Indsatsen skal tydeliggere den reekke af fordele,
der ligger i et struktureret og vedvarende lokalt
samarbejde mellem en valgt tillidsrepraesentant
og virksomhedens ledelse.

Parterne er enige om, at indsatsens naermere ind-
hold og afvikling inden den 1. januar 2008 skal
veare fastlagt af en arbejdsgruppe nedsat af
TEKSAM.

Den felles indsats varetages af TEKSAM.



