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OM CASBI
Det kan du fa hos Cabi

A

Gratis ridgivaing om socialt Vierktajskasse til sygefravier Konsulentydelser
ansvar pd tif. 86 12 88 55 cller og viden om soclalt ansvar og kurser inden for fx
cabiwed, dk/spoergeksperten ph cabiweb,dk sygefravier og Ledelse & HR
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SAMARBEJDE MELLEM CABI OG TEKSAM

= Cabisamarbejder med Dansk Industri og CO-industri om at fa flere irk:
inden for udvalgte nedslidningstruede brancher til at szgep jen: til sporskift

De udvalgte nedslidningstruede brancher er: mdu
TGS & mzbler og vand, kloak & affald) ong@v
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FAKTA OM ORDNINGEN

= Stgtteordning for private og offentlige wrksomheder i saerl ot .
nedslidsningstruede brancher '

e i

s S f"vr.::-'*v* ——-

— A A B ]

- m CnrnAnrclzitfon o l/Aarm 1/ ANA
= SPhorsKittepakken sKkal Kur 7

—t
L~ R
e '&3&5 = =T wg ¥ =

«—_ﬂ’m ).,..l-u e e

S = e =8 I's
e~ — SRy ; 4. 3 o — o =
w < g ) - . 9 S e - i
. e el ey, =
— o - : b . -
= - s - x5 g B [
. S -
& b, - A -
3 - - b A\ - .
/
b/

BEDRE_ARBEJDE
TIL FLERE



FAKTA OM PULIJEN

= Der eringen krav til jobfunktion, uddannelse eller alder for
Virksomheden sgger om stgtte og tildeles statte pa veg e af de
medarbejder ~ P
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EVALUERING AF ORDNINGEN

Hvorfor segte virksomheden sporskiftepakken?

undg nedslidning via opkvalificering til nye

= arbejdsopgaver.
e——
ey forebygge nedslidning for alle medarbejdere

via bedre trivsel og arbejdsmiljg.

fysisk nedslidning.

forbedre kvalitet i produktion / opgavelgsning

opkvalificering mhp. nyt job i en anden
virksomhed.

psykisk nedslidning.

kombination af fysisk og psykisk nedslidning.

16

12

12

Hvorfor sagde medarbejderen ja tak til sporskifteforlgh?

nye udfordringer/forandringer i arbejdsliv

nye arbejdsopgaver for at undg at blive
nedslidt i fremtiden
viden om, hvordan vi kan undga nedslidning
pa arbejdspladsen
viden om, hvordan jeg undgr at blive nedslidt
i mit arbejde

psykisk slidt af mit arbejde
problemer med min fysik
Andet

nyt job i en anden virksomhed
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STRATEGISK TILGANG
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ANS@GNINGEN TIL SPORSKIFTE
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https://star.dk/puljer/puljer-med-loebende-frist/pulje-til-sporskifte-2019/
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ANS@OGNINGSSKEMA

og Rekruttering

Ansggningsskema findes —
her.

vedr. stgtte til sporskifte- FL §17.51.04.10.

Wawn pd virksomhed: [ ]

| *P-nummer og branchekode kan findespd  https:f/datacur virk dk/data/

am antal ji ‘som der s@ges stgtte til:

Tro og loveerkl=ring:

Ansvarlig for sporskifteforigh erklzrer:

At informationer angivet i forbindelse med ansggningen er korrekte.

At lederen, den eller de pigzldende ansatte og medarbejderreprasentanten er enige om ansggningen.

At den/de ansatte ikke tidligere har gennemfart et sporskifteforlgb med tilskud fra Beskzftigelsesministeriet.

At det er relevant for den/de ansatte at gennemipre sporskifteforlgbet, dvs. at den ansatte enten er nedslidt, eller er
blive nedslidt og at der seges om sporskifteforlgh med henblik pa, at den ansatte kan varetage en ny jobfunktion i eller udenfor virksomheden.
At tilskuddet kan annulleres og kreves tilbagebetalt, hvis der er afgivet urigtige eller vildledende oplysninger i ansggningen,

eller hvis oplysninger, som kan have betydning for afggrelsen om sporskifteforigb, er tilbageholdt.

iko for

Haun: [
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https://star.dk/media/10006/ansoegning.xlsm

BUDGETSKEMA

Budgetskema findes

Vejledning til udfyldelse af ansegning
Falgende vejledning er en kort version af den mere fyldestgerende vejledning som findes pi star dk (vejledning om
ansegning).

1. Aktivér Indholdet af arket oppe 1 sidehovedet. Herefter virker funktionerne i arkene.

| 2. Udfyld CVR-numimner, branchekode, p-nummer samt antal medarbejdere i virksomheden.

3. Feltet "antal tilladte sporskiftepakker” har nu udregnet hvor mange pakker jeres virksomhed maksimalt kan ansege.

4. Fanen "medarbejder 17 bliver nu oprettet og er klar il at blive udfyldt. I skal kun udfylde de hvide felter (de andre
felter vil indeholde automatiske beregninger).

5. Nar [ har udfyldt fanen for den forste medarbejder trykker I pa “tilfej medarbejder 2”, og udfylder pd samme vis for
neEste medarbejder. Fortsat sidan indtil T har udfyldt for de medarbejdere som anseger om sporskifte.

6. NB: Hvis I skal fjerne en medarbejder er det meget vigtigt, at [ bruger knappen “slet medarbejder” i stedet for selv at
slette medarbejderark, da det ellers vil bryde de bagvedliggende funktioner. Hvis man vil fierne en medarbejder, skal det
desuden veere den sidst tilfejede medarbejder.

7.1 vil lebende kunne se at fanen “budget” vil blive opdateret i takt med at I tilfejer medarbejderinformation.

8. Hvis det samlede tilsagn overstiger 500.000 kr. skal i tilfaje revision, som gores i fanen "budget”™.

0. Nar alt er udfyldt skal I trykke pa "gem budget” — der gemmes hermed en ny fil pa skrivebordet med navnet “Budget,
[Virksomhedsnavn], [P-nummer]”. Dette budget kan nu indsendes sammen med den gvrige dokumentation via
tilskudsportalen. Veer opmerksom pa ikke at #ndre filnavn eller format inden I sender.

10. Budgetskemaet med medarbejderinformationen skal ikke indsendes til STAR af hensyn til persondata —men I skal
gemme det da der vil blive foretaget stikprevekontrol.

Begrznsninger

Timer pr. sporskiftepakke: 300 timer

Timer pr. praktikophold: Praktik opholdet mé maks udgere 50% af det samlede timeforbrug pd
sporskiftepaklen

Tilsagn pr. sporskiftepakke:  Maks. 120.000 kr.

Samlet antal sporskiftepakker: Afh=nger af antal medarbejder i virksomheden. Antal tilladte sporskifte pakker kan
ses 1 vejledningen side 7.

Revision: I tilfelde af at det samlede tilsagn overstiger 300.000 kr. skal der tilfujes revision.

Timeforbrug administration: MMaks. 5 timer pr. sporskiftepakke.

Deer er tilfajet t iminger om disse beg: i i bud

overskridelse.

som vil minde jer om dette 1 tilfzlde af en eventuel

CVR e —
Eranchekods l:l Hvad er et P-nummer og

hvor finder man det?
P.mumme —

Husk at angive dat samlede antal medarbejder i virksomhedan

|:| Start budgettet |

Hvor mange ansatte er der i virk

Antal tilladte sporskiftepalker
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https://star.dk/media/10172/budgetskema.xlsm

KURSUSOVERSIGT

Kursusoversigt findes
her.

i .
Styrelsen for Arbejdsmarked
m—n’ og Rekruttering

Kursusoversigt

Eurzsts ud- | Baggrund for kurset (Elort be- | Er kursst
border skrivelse af kursusets relevans | AMU-god-
for my jobfanktion) kandi?'
(TaNaj)
2 i af vi Vi ivi ing af
ralevans for medarbejderzruppen ganerelt)
a i af de enkelte ji 2 il ion samt j ion after
i Angiv desuden j er nedslidt eller er i risiko
samt hvilke af de Sende kursar den ankelte jder slcal 3
l Kurzar
Medarbejder 10
Medarbejder 2:
Medarbejder 30
Medarbejder 4:
‘Medarbejder 3:

Sdfkemr I anzager for flsre end 5 medarbejders skal I blot tijfaje | ovenstdends tabel

! Far as finde ud af om kusset er AMU-godkend: henvises der til curs.di/
Hivis lourses kb er AMLE-godkendt abaf der vediafics delumentation for kurset {mininum: beskrivelse, udbyder og pris)
+ Styrelsen frabeder sig pessoanplysninger 4 vealigst undiad hrugen af medarhejdernavne o. lign.



https://star.dk/media/10009/kursusoversigt.docx
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https://www.cabiweb.dk/om-cabi/cabis-projekter/sporskifteordningen/

KONTAKT CABIS KONSULENTER
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