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Aftale om trivsel pa arbejdet b
og et godt psykisk arbejdsmilja Bekendtgerelse af lov om
arbejdsmilje

1. Forml og baggeund

ool m e e e e e o ]v‘ylsk inisteri nr. 2062 af 16. november
aicidsmil sar at ks, ot probiemer rdonfor prykisk srbeidile | ides mligLom:
re Vs o g okl g 2021 om arbejdsmiljo med senere zendring - ikke autoriseret
sammenskrivning
e atsen varctager Dansk Indusri o CO-industr] opgaven med at sikre, at virksomhed-
padet il for under . s
oy Love og £L forsinge:
2. Omfattede af aftale ot

EBeskamfigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16. navember 2021
Ommm Fafialen er:

.o« o i DA o Fi, hvar virk-
Indusriens
f s e e Dk bk -
. mfattet
\ eHe' Indusiriens Frdtonaroverenhomst indgiet mellem Dank Indust og CO. - SAMMENSKRIVNINGEN omfatter lovene:
. N (3) 2062, of 16 november 2021, der irbe ko 16.november 2071 -

3 162)

| Ateldamackedst e dot cokasocle curkde (3) 2588, of 28 ecember 021, der ridie kot den 1. anuor 2022 -

pr idet i ljo, der 1/2588)
|kk= direkte eller indircklc udspringer af den enkeltes arbejdsfunkiion. Den omifatier séledes N . 5
problemer, der skyldes pivirkninger, dmwy ‘som flge af ledelsens overordnede besiut (3) 566 of 10.moj 2022, der trddte i kroft 1. juli 2023 - Retsinformation
piegrem i delsen (https:/hwarweretsinformation.dklilta/2022/566)
p it
Tapporty. De ki gl wsprings af forbold ucn fos virksombeden. (3) 893,01 21 juni 2023 der trbdte o den 1. jul 2022 - Retsimformion
(https:/hwarweretsinformation.dkelilta/2022/893)
3.2 Som en naturlig folge heraf er Dansk Industri og CO- mm. cmpe om i regi af TekSam
at ptage sig en forpligtelse, der svarer ] og ersatier Arbe il at phse overhal- (3) 324,01 28. marts 2023, dertrce | kraft den 1. april 2023 - Retsnformtion
delsen al i§22i poykisk. (httpsdhmwweretsinformation dkieilta/2023/324)
arbejdsmilio. Dansh Indusir og CO-industr r enige om, ot en felles forstielse of knen-
kende handlinger, h:ml-klmubmngngi:kslddnlnn:nml:rum-:ll: drsager og indsats- Herved ljo, - nr. 674 af 020, SAMARBEJ DSA FTALEN
ottiider togar kisk arbejdsmilio § 23 samt Al-vejled- med de zendring P
ger, der faiger af § 1, nr.9, 11, 12. 30, 31. 32, 33, 36, 0g 39 lov nr. 1554 af
ping 3.1 \ 26 i 2019 Odset sveer 2020 Ved markingen o, o ke T et 3015 0m £ e 1165 o1 i 2091
51 ekt s o ko s m | DA
saer
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TekSams ydelser relateret til det
psykiske arbejdsmiljg

. Kortlaegning ved trivselsskema og dialog.

. Facilitering af dialoger i SU om indsatser, der skal sikre
forebyggelse og handtering af problemer med trivsel
og psykisk arbejdsmiljg.

. Seminarer der skal gge samarbejdsudvalgets
kompetencer i relation til samarbejde, trivsel og
psykisk arbejdsmiljg.

. Publikationer, nyhedsbreve, hjemmeside og sociale
medier.

. Temadage og arsdage.



TekSam/BFA-industri temadage

TEMADAG

TEMADAG

Psykisk arbejdsmilj¢ og

Krav og ressourcer i arbejdslivet

Her hvordan I kan samarbejde om at minimere belastningerne,

og satte fokus pa bedre trivsel.

Forudssrtningen for at trives i it arbejde er, at man
oplever en god balance mellem krav og ressourcer.
Oplever man over lengere tid at andres og/eller egne
keav il hvad man kan praestere overstiger ens res-
sourcer vil et fore til alvorlig stress.

For at forebygge alvorli, langvarig stress er det der-
for vigtigt at fastholde opmarksomheden pé balan-
cen mellem krav og ressourcer herunder bide for virk-
somheden som helhed, i teamet og i forhold til den
enkelte medarbejder.

P4 denne temadag seetter vi fokus p konkrete vaerk-
tojer til at forebygge stress pé arbejdspladsen. Tema-
dagen vil veere en blanding af opleeg og workshops og
der forventes en aktiv medvirken fra deltagerne. Mal-
gruppen for temadagen er ledere, tillidsrepraccentan-
ter og arbejdamiljrepraesentanter, og vi opfordrer til
at mindst én leder og én medarbejderreprasentant
deltager, idet det giver bedre muligheder for at imple-
mentere iegen fterfol

de. Deltagelze er gratis. Gebyr ved udeblivelse uden
afbud 500 k.

20.november2023  k1.1130-16.00  Scandic Hvidovre, Kettevej 4, 2650 Hvidovre

21 november 2023 k1.1130-16.00  Scandic Kolding, Kokholm 2, 6000 Kolding
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Program se nste side >
Nat
BN Tekssam
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forandringer

Temadag om samspillet mellem psykisk arbejdsmilj¢ og forandringer
pa arbejdspladsen, og hvordan man skaber gode forandringer.

Forandringer pé arbejdepladsen er blevet et vilkir i
: s et

le ved at tage fat p& den menneskelige dimension i

mange rden er man
nodt til at tilpasse sig, bide til et generelt marked i
udvikling og til store hendelser som feks. Covidlo
og krigen i Ukraine. De forandringer der ivaerksarttes
pé danske arbejdspladser har ikke kun betydning for
virksomhedens drift, men pavirker i hej grad oged det
peykiske arbejdsmilio. Der er derfor et stort potentia-

TEMADAGENE AFHOLDES

for bade at skabe mere beeredygtige n-
dringer o vaerne om medarbejdernes triveel. P& den-
ne temadag precsenterer Johan Simonsen Abildgasrd
ny viden om krydsfeltet mellem peykisk arbejdsmiljo
og forandringer, og giver deltagerne konkrete varrk-
tojer med hjem, som de kan bruge i deres arbejde med

at skabe gode forandringer.
Program se naste side >

27.november 2023 kI.1130-16.00  Scandic Hvidovre, Kettevej 4, 2650 Hvidovre

29 november 2023  kl.1130-16.00  Scandic Aarhus Vest, Rytoften 3, 8210 Aarhus

30.november 2023  kIL.1130-16.00  Scandic Kolding, Kokholm 2, 6000 Kolding
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