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Velux åbner vinduet til fremtiden  -

Portræt af Østbirk Bygningsindustri 

og Velterm 

Kristian Justesen, adm. direktør og 

Jimmy B. Laursen, medarbejdervalgt 

bestyrelsesrepræsentant

VELUX ÅBNER DØREN TIL FREMTIDEN
Portræt af Østbirk Bygningsindustri og Velterm

TEKSAM ÅRSDAG 2019
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Refining the concept

TEKSAM ÅRSDAG 2019

Vores kunder køber dagslys og frisk luft
TEKSAM ÅRSDAG 2019
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TEKSAM ÅRSDAG 2019

2018 nøgletal 
(EUR)

VKR Holding
Omsætning 

VKR Holding
Netto resultat

2740 11.500

2.6bn

240m

Lande med 
salgsselskaber 

Produktionsselskaber i 
10 lande 

Medarbejdere globalt

TEKSAM ÅRSDAG 2019

A/S ØSTBIRK BYGNINGSINDUSTRI VELTERM A/S, BRÆDSTRUP

ÉT LEDELSESTEAM!
ÉN STRATEGI – ÉN GAMEPLAN!
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Medarbejdere og Kompetencer

Globalt samarbejde

Digitalisering

VELUX Operation System (VOS)

Flow &

Kvalitet
Fremdrift & 

Konkurrenceevne

Konstruktiv 
medarbejder-
involvering

Samarbejde 
& 

vidensdeling

Flow efficiency Holistisk perspektiv

❖ VISION
ØB/VM-DK vil drive produkt- og 
produktionsudvikling i en stærk 
global struktur og med de bedste 
medarbejdere!

❖ MISSION
ØB/VM-DK går forrest 
indenfor fleksibilitet/agilitet og 
performance og laver hver 
dag forbedringer!

Drift vs. Udvikling

2018

TEKSAM ÅRSDAG 2019

! ! !

Et kig på vores beklædningsafdeling før…
TEKSAM ÅRSDAG 2019



5

Og i dag

TEKSAM ODENSE KONGRESCENTER OKTOBER 2019

…Og nu

TEKSAM ÅRSDAG 2019

2015 2016 2017 2018 2019
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Beklædningssæt (DKK)

Ungarn Danmark Polen

FALDENDE PRODUKTIONSPRIS
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TEKSAM ÅRSDAG 2019

STIGENDE PRODUKTION
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Produktion af beklædnings-
komponenter

TEKSAM ÅRSDAG 2019

BEDRE ARBEJDSMILJØ

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

2013 2019

Udvikling i antal EGA-arbejdspladser

EGA-arbejdspladser
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TEKSAM ÅRSDAG 2019

TRIVSEL PÅ NIVEAU
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Beklædningsafdeling (ØB) VELUX Gruppen (globalt)

Tilfredshed og motivation

2014 2018

TEKSAM ÅRSDAG 2019

PROCESSEN

Hvor kommer input til forandringsprocesser fra? 
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TEKSAM ÅRSDAG 2019

PROCESSEN

Konstruktiv medarbejderinvolvering

TEKSAM ÅRSDAG 2019

PROCESSEN

En stærk innovationskultur og forandringsvillighed
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TEKSAM ÅRSDAG 2019

LÆRINGEN

Alle er ikke ens. Nogle vil gerne alt det nye, andre følger efter. Det skal der være plads til.

Åbenhed og ærlighed er vejen frem.

Skepsis skal opfattes konstruktivt – skaber grobund for nye idéer.

Involvering så tidligt som muligt i processen – for at skabe ejerskab og minimere modstand.

AUTOMATISERING – NEXT LEVEL

18
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“Det er ikke mig, men dygtige og
idérige folk, der har opbygget
virksomheden.”

TEKSAM ÅRSDAG 2019

— Villum Kann Rasmussen, 1985

Spørgsmål?

CONTACT INFO

FIND US HERE

pinterest.com/VELUXGroup/

linkedin.com/company/VELUX

youtube.com/user/VELUX

facebook.com/VELUX

twitter.com/VELUX

Kristian E. Justesen Jimmy B. Laursen

kej.ob@velux.com jimmy.b.laursen@velux.com

https://twitter.com/VELUX
http://www.facebook.com/velux/
https://www.youtube.com/user/VELUX
https://www.linkedin.com/company/VELUX
https://www.pinterest.com/VELUXGroup/

