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The VELUX Product System
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_ ET LEDELSESTEAM!
EN STRATEGI — EN GAMEPLAN!



GCAME PLAN —— ‘

9B/VM-DK vil drive produkt- og
produktionsudvikling i en staerk

global struktur og med de bedste
medarbejdere!
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STIGENDE PRODUKTION
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Produktion af beklaednings-
komponenter
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Udvikling i antal EGA-arbejdspladser
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PROCESSEN
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Tilfredshed og motivation
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Beklaedningsafdeling (@B) VELUX Gruppen (globalt)
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Hvor kommer input til forandringsprocesser fra?
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PROCESSEN

Konstruktiv medarbejderinvolvering

Kristians Kantine OEB/VM-DK
»

ingspi or jeg vil dele mine perspektiver og invitere til konstruktiv dialog

VELUX'
PROCESSEN R

En staerk innovationskultur og forandringsvillighed




LARINGEN

Alle er ikke ens. Nogle vil gerne alt det nye, andre fglger efter. Det skal der vaere plads til.
Abenhed og rlighed er vejen frem.

Skepsis skal opfattes konstruktivt — skaber grobund for nye idéer.

Involvering sa tidligt som muligt i processen — for at skabe ejerskab og minimere modstand.
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“Det er ikke mig, men dygtig%og
idérige folk, der har opbygget
virksomheden.”

— Villum Kann Rasmussen, 1985

frimging Ligne

CONTACT INFO

Kristian E. Justesen Jimmy B. Laursen
kej.ob@velux.com jimmy.b.laursen@velux.com

FIND US HERE

twitter.com/VELUX
facebook.com/VELUX

w youtube.com/user/VELUX
linkedin.com/company/VELUX

pinterest.com/VELUXGroup/
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