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“Vi skal teenke veerdierne
ind i hverdagen for ledere,
medarbejdere og gaester. De
er vores guideline til at
huske, at vi kun har Tivoli til
lans, og at Tivoli er og kan
noget helt seerligt. Det
forpligter.”
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2200 kolleger, nar vi er flest

900 kolleger hele aret rundt

13 overenskomster

Aldersspredning fra 7 til 80 ar — ogsa Tivoligardere og balletbgrn
51% kvinder — 49% maend

13 forskellige statsborgerskaber — op til 80 forskellige nationaliteter

Nazesten 100 forskellige fagligheder — Smede, marketingmedarbejdere, renggringsassistenter,
kontrollgrer, kokke, skuespillere, skonomer, projektledere, gartnere, musiklaerere,
reparatgrer, servicemedarbejdere, receptionister og mange mange flere.

Og gaesterne er lige sa mangfoldige som kollegerne — knap 4 mio. gaester om aret!
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| Tivoli bestar Samarbejdsudvalget af 7 repraesentanter for ledelsen og 7 repraesentanter for medarbejderne.

De 7 ledelsesrepraesentanter udpeges af direktgren, mens de syv medarbejderreprasentanter veelges blandt og af virksomhedens tillidsrepreesentanter.

Formand: havedirektgr Naestformand: fallestillidsrepraesentant
Kulturdirektgr Tillidsrepraesentant automatikteknikerne

HR chef Tillidsrepraesentant kontrollgrerne

Chef for Tivoli Food Tillidsrepraesentant sanitgrerne
Sikkerhedschef Tillidsrepraesentant gartnerne

Teknisk chef Tillidsrepraesentant renggring

Chef for salg og gaesteservice Talsperson funktionzererne

Suppleanterne repraesenterer andre omrader, herunder balletdanserne (skuespiloverenskomsten) og malerne (Industriens overenskomst)

Det er en udfordring pa flere omrader, at mange medarbejdere ikke er medlem af en fagforening. Og der mangler interesse for at blive tillidsreprasentant, f.eks. pa
Food omradet. Vi ggr mange indsatser for at fa tillidsrepraesentanter og inviterer f.eks. til informationsmgde i oktober for alle, der vil vide mere om, hvad det vil sige, at

veere tillidsrepraesentant.



SPILLEREGLER Tlvpl I
Samarbejdsudvalget

1. Teenke i fellesinteresser, der er relevante for hele Tivoli

Feellesskab
Samme retning 2. Problemstillinger og udfordringer skal veere diskuteret og bragt for relevante interessenter inden, at de bringes op pa
Samarbejde pad tveers suU

Dialog Sorg for at behandle problemstillinger Iebende

Er problemstillingen relevant for SU, bring den gerne op i Teams- gruppen, mens den
er aktuel

3. Holde emnerne indenfor udsendte dagsorden

yrnnne

4. Laegge” stillings-kasketten” pa hylden under mgderne, og traede ind i faelles Tivoli-rolle
5. Kunne anvende SU som fortroligt rum

6. Forberede til mgdet, laese op pa eventuelle bilag

Aktiv deltagelse til mgderne

TIVOLI SKABER GL/DE
TIVOLI ER FOR ALLE

VI PASSER PA TIVOLI
- 06 HINANDEN

» Altid som aldrig fer «

Del gerne dine input og erfaring

Praesentér Igsningsforslag, nar udfordringer bringes op

7. Prioritere deltagelse i mgderne

Ved afbud i god tid og altid s@rge for at orientere og sende suppleant i stedet




Grundlaget for at drgfte diversitetspolitikken i samarbejdsudvalget er den Igbende dialog. Her er
bl.a. inspiration fra:

Drgfter alle medarbejderpolitikker 1 gang arligt

Felger op pa resultater fra trivselsundersggelser 2 gange arligt

Sparrer om kompetenceudviklingsaktiviteter

Sparrer om nedbringelse af sygefraveeret

Sparrer om sociale baeredygtighedsindsatser

Far information fra HR om, hvilke typer af sager, der forekommer

Har god dialog med arbejdsmiljgorganisationen om fysisk og psykisk arbejdsmiljg
Drgftelser om medarbejderevents — hvornar, hvad, hvor osv.
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Stillingsopslag i et Opfordrer alle til at Digital screening
inkluderende sprog sgge — uanset hvem og

Diversitet i
hvad de ellers er

ansaettelsesudvalget
Kandidaterne oplyser og i udveelgelse af
ikke ken og alder kandidater

(Develop diverse)




Diversitet og inklusion fortsaetter pa arbejdspladsen
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Loyale & Betagede
, passionerede  [ygtige & & loyale . .
Livet mennesker engagerede J&ster Et Tivolt aldrig for

Altid som

| Tivoli (alleger | balance




"Det skal veere sjovt
og let at vaere en del af
Livet i Tivoli”

Vi skal vaere en eftertragtet
arbejdsplads, der tiltrekker
0g udvikler de bedste

Livet i Tivoli




_

"\li har Tivoli i hjertet, og er
stolte af livet I Tivoli”

-, 3o

Loyale & passionerede mennesker

Vi har brug for hinanden, og
bruger hinanden.

'




"\l forbereder 0s f Vi er opsegende, modige og

ordentligt og vil veere | tar give noget af os selv og

e hedste” e == Tivoli til kolleger og gaster
Dygtige & engagerede kolleger




"\li skaber minder for livet
hele livet”

y

Betagende & loyale gaster

Vi skaber traditioner med unikke rammer og
magisk stemning, og vi tager udgangspunkt i,
at ALLE gaster kommer tilbage.




"\li skal skabe beredygtig
veekst og gode skonomiske
resultater”

M

Et Tivoli i balance
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Gode resultater giver os friheden til hele
tiden at fastholde og udvikle det heje niveau i
Tivoli, samt investere i Tivoli og
vores arbejdsplads.
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"\li passer pa Tivoli, og - 3 3, "Tivoli bliver aldrig ferdig”
sikrer tradition og fornyelse” =74 % - - Georg Garstensen -1843

Altid som aldrig fo
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Eksempler pa uddannelse og treening



Diversitet og inklusion fortsaetter pa arbejdspladsen

Alle ledere er trenede i
inkluderende ledelse og
opmarksomhed pa
ubevidste bias

PSYKOLOGISK
TRYGHED

ANERKENDELSE SAMARBEJDE
& RESPEKT

© Inclusify 2022
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Kommunikation og politikker




10.31 wll 5G Em)

100% 91%
NYHEDER AKADEMI

@ Oversset

Er du szesonansat, og kunne du tzenke dig at

wden for
T og HiT?

udvikle dine kompetence

bezeredygtighed melle

1 Tivoli er vi godt i gang med
baredygtighedsarbejdet med saerligt fokus pa at
reducere CO2 aftrykket via tiltag, der handler om
alt fra gron energi, byggeri og genbrug til
fodevarer, madspild, affaldssortering og meget
andet.

Nu kan du blive baredygtighedsambassader i

Tivoli og blive endnu klogere pa, hvordan vi i
Tivoli arbejder med baredygtighed, og hvordan
vi kan blive endnu bedre.

10.32 al 5G ==

100% 91%
NYHEDER AKADEMI STJERNER

@ Vis or

gustaria desarrollar tus competer

sostenibilidad entre Sit y HiT?

En Tivoli, estamos llevando a cabo una labor de
sostenibilidad, con un enfoque particular en
reducir la huella de CO2 a través de acciones que
aborden todo, desde la energia verde, la
construccion y el reciclaje hasta los alimentos, los
residuos de alimentos, la clasificacion de
residuos y mucho mas.

Ahora puede convertirse en embajador de

inal o

10.31 ul 5G @m

100% 91%
NYHEDER AKADEMI  STJERNER

@ Vis orig
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TIVOLY

Diversitet og inklusion i alle livsfaser

Familieforggelse — Seniorpolitik —
gode tilbud og vilkar mulighed for
og opfordring til alle tilpasning af arbejdet
om at g@re brug af og for jobskifte
deres ret til orlov

Fleksible vilkar, nar en
kollega har seerlige
behov i en periode —
f.eks. sygdom,
personlige kriser
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Samarbejde med
Kebenhavns
Kommune om at fa
borgere i job

Projekter for bl.a.
veteraner, psykisk
syge og flygtninge for
at hjeelpe dem ind pa
arbejdsmarkedet

Seerlige ordninger
som f.eks. flexjob,
ordninger for kronisk
syge o8
arbejdsprgvninger
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Solsikkesnoren — usynligt handicap

Ikke alle handicap er synlige. Solsikken er et internationalt symbol pa et usynligt handicap.

Bade gaester og medarbejdere i Tivoli har mulighed for at hente og bzere en Solsikkesnor, hvis de
har saerlige behov eller et usynligt handicap.

Tivoli er for alle, og vi vil gerne bidrage til gaesters og medarbejderes tryghed.

Nar man barer Solsikkesnoren, ggr man sine omgivelser opmarksomme pa, at man kan have
brug for ekstra tid, plads, talmodighed eller hjzlp.

Tivoli tilslutter sig
Solsikkeprogrammet
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HINDDEN
IKKE ALLE HANDICAP
KAN SES - NOGLEER |
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Kolleger i fronten oplever greenseoverskridende adfaerd fra geester, der pavirker det psykiske
arbejdsmiljg:

* Direkte hanlige kommentarer: ”...og du er ogsa bgsse...!)
*  Mikroaggressioner: griner, peger, tager billeder, smakommentarer i hanlig tone

Tivolis politik mod chikane og mobning samt diversitetspolitik har internt fokus.

Tivolis "Tivoli er for alle” kampagne bliver synlig udadtil. Tivoli er for alle gaester — og for alle
medarbejdere — og vi skal respektere samt behandle hinanden ordentligt.

Man kan veere den man er pa arbejdet og ma gerne skille sig ud.

Ildsjzele blandt kollegerne planlzegger Tivoli optog med vogn til Copenhagen Pride parade 2023.




e Diversitetspolitikken
drgftes arligt i
samarbejdsudvalget

e \i orienterer vi os mod
dimensionerne kgn, alder,
etnicitet, religion, seksuel
orientering og
funktionsnedsaettelse

e | Tivoli har vi nultolerance
overfor diskrimination,
som er beskrevet i
politikken mod mobning

Diversitetspolitik

og chikane

oo
% 21 THE GENDER
&7 DIVERSITY

sii® PLEDGE

DI's strategi for storve
kensdiversite

e Det overordnede mal er at
bidrage positivt til, at
erhvervslivet i Danmark
samlet set nar en
kgnsfordeling pa 40/60 i
2030

e Herunder at bidrage til

erhvervslivets samlede
maltal for kvinder i
bestyrelser og ledelse i
gvrigt

Gender Diversity Pledge




® Altid som aldrig for @

TIVOLI.DK



