Temadag om @Tseo
baeredygtighed og gron omstilling

Et samarbejde mellem TekSam og BMP med case fra Alfa Laval A/S Kolding

sponseret af Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond

Onsdag den 2. februar 2022 - Hotel Scandic Kolding
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Baeredygtighed og gron omstilling, lovgivning eller strategi, er /

Alfa Laval Kolding - Baeredygtighed og gron omstilling Z oA
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Forandringsledelse i gront perspektiv J@y ¥

Pause
Gron omstilling i samarbejdsperspektiv
Gruppe droftelse om egne muligheder og udfordringer

Opsamling pa gruppe droftelse og dagen oplaeg

Ydelser til samarbejdsudvalg ToksSam

Afrunding, evaluering og afslutning @50“
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Gron omstilling i samarbejdsperspektiv

Gruppe droftelse om egne muligheder og udfordringer
Opsamling pa gruppe droftelse og dagen oplaeg
Ydelser til samarbejdsudvalg

Afrunding, evaluering og afslutning

TekeSam
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Hvilke incitamenter fremmer gron omstilling i jeres virksomhed, er det lovgivnin
gkonomi, omdgmme, leverandgrkrav, markedsposition eller noget helt andet?
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Hvor ser | samarbejdsudvalgets rolle og potentialer? QQ@

Hvor i en forandringsproces, kan samarbejdsudvalget spille en vigtig rolle i forbindelse med
medarbejderinvolvering og realisering af mal for gren omstillingen?

Opsamling pa gruppe droftelse og dagens oplaeg

Hvad er | kommet frem til efter jeres drgftelse i gruppen?

Hvad har | af spgrgsmal og kommentar til dagens oplaeg?
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Ydelser til samarbejdsudvalg

TekeSam
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Grgn omstilling | samarbejdsperspektiv

TekSam tilbyder at holde SU-seminarer om grgn omstilling:

oplaeg der introducerer centrale begreber og vaerktgjer relateret
til gren omstilling, en dialog om samarbejdsudvalgets rolle og
opgaver i den sammenhang

faciliteret workshops, hvor samarbejdsudvalget arbejder med
idégenerering og forslag til prioritering af indsatser og /eller

har dialoger om hvordan SU kan bidrage til integration af
hensyn til henholdsvis miljg og klima, produktivitet og
medarbejdertrivsel i forbindelse med konkrete aktiviteter knyttet
til gren omstilling

har dialog om SU’s rolle og opgaver med kompetenceudvikling
og lebende opkvalificering

kan ogsa involvere information om formalia relateret til
information og hgring af medarbejderne i forbindelse med de
grgnne omstillingsaktiviteter, der ofte repraesenterer stgrre
forandringer i mange medarbejderes arbejde.
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TekSam aktiviteter

Temamgder om gron omstilling
TekSam tilbud om inspiration og facilitering

TekSam nyhedsbrev — tilmeld jer pa www.teksam.dk

Kontakt TekSam - Ring til en samarbejdskonsulent eller
send mail su@co-industri.dk — teksam@di.dk
— eller find tlf. nr. www.teksam.dk

TekSam Arsdag, tirsdag den 4. oktober 2022 i Odense
Congres Center
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Gunnar Andersen
CO-Industri
gka@co-industri.dk

Dennis Jensen
CO-Industri
dej@co-industri.dk

Jan Lorentzen
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Annette Riber Madsen
CO-Industri
arm@-co-industri.dk

Anders Just Pedersen
DI
ajp@di.dk

Kare Sgrensen
DI
kaas@di.dk

Steffen Mose
DI
stmo@di.dk
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Afrunding, evaluering og afslutning

* Spgrgsmal?

* Udfyldning af evalueringsskema

* Tak for denne gang.
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