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De neeste 30 minutter

= Hvem er vi?
= SU Johnson Controls Denmark

= Hvordan har vi som SU understgttet
trivslen hos Johnson Controls

= TekSam's indflydelse

= Vision, misson og malsaetninger
= SU-processen

= Rammer og arbejdsform

= Fokusgrupper og underudvalg

= Laering - take aways

= Den danske model
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Hvordan har vi som
SU understgttet trivslen
hos Johnson Controls?

1. Vi har skabt en ny
organisationsform

2. Vi har arbejdet med det
relationelle

3. Vi har malrettet og struktureret
vores indsatsomrader

4. Vi har skilt det strategiske fra det
operationelle

5. Vi er blevet synlige
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TekSam som kickstarter
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Rammer og arbejdsform

Samarbejdsudvalgets rammer og arbejdsform
* Vi prioriterer SU mgder

Vi har instruktion for afholdelse af SU-mgder

* Vi mgder forberedt op

» Overholdelse af tavshedspligt,

» Afbalanceret split mellem
SU aktivitet og arbejde

« Struktureret arbejdsform —
dynamisk udviklingsproces

Johnson ”})I(t

Controls



Vision, mission og malsaetninger

Formal
At sikre et godt og tillidsfuldt lokalt
samarbejde til gavn for medarbejdere og

virksomheden
Verdier ﬂ})
Aben og respektfuld 2-vejs kommunikation i SU, hvor vi hytter til hinanden JOhnson (‘

og giver konstruktiv feedback samt anerkender hinandens forskelligheder contl'OIS



SU som anker | hele organisationen

gormalsdreve;

N

SU-udvalget
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Fokusgrupper og underudvalg
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Fokusgrupper

- Undersggelse blandt

- Alle politikker blev
gennemgaet i samarbejde
med HR

« Alle politikker blev
uploaded til ny feelles
platform

medarbejdere ansat
indenfor de seneste 6
maneder

« Ny onboardingplan
+ Introdag for nye

medarbejdere

- Velkomstgave til nye

medarbejdere

- Undersggelse blandt

medarbejderne

« Green academy og

masterclass
Samarbejde med
studerende om idékatalog

- El-ladestandere
+ Nyhedsbreve omkring gran

omstilling

« Rammeaftale hos IKUF

+ |IKUF konsulent besgg af

flere omgange

« Kompetenceafklaring af

medarbejdere til FVU
dansk og engelsk kurser

« FVU dansk og engelsk

kurser med underviser pa
siten

- FVU Digital
+ Uddannelseskatalog
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Leering
= Ggre alle aktive | grupper og inddrage ‘
medarbejderne
= Afrapportere
= Kommunikere
= Videregive opgaverne og sikre forankring

= Sikre de ngdvendige ressourcer
= Afgraense opgaverne y
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Den Danske Model (Samarbejdsaftalen)

= SU repraesenterer grundlaget for den danske arbejdsmodel
= SU som katalysator for udvikling, trivsel, fremdrift og konkurrenceevne
= Den danske model set med udenlandske gjne
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Samarbejdspriser

= 2021 — Co-industris samarbejdspris

- 2022 — A4 mediers "Arets
samarbejdspris”

Vi er ngdt til at gare det sammen
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Interesseret | at vide mere?

= Johnson Controls HD 1080p - YouTube
= Podcast: 1. Nar involvering farer til en anerkendende pris - Lene Overgaard (spreaker.com)
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https://www.spreaker.com/user/16502000/1-episode-med-lene-overgaard?utm_campaign=episode-title&utm_medium=app&utm_source=widget
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