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FRAVARET AF
DISKRIMINATION
ER IKKE DET SAMME
SOMINKLUSION




If you have a brain,
you have bias




Andreas Gylling Abelg 2md. ee.
Retoriker og foredragsholder. Bestyrelsesf...
Hold op, en fantastisk idé - jeg kender

mange kvinder som ville (have haft) gleede
af det!

Synes godtom Svar -« 5svar

Jeg tror ikke, der star noget sted, at
netveerket specifikt er for kvinder. Men
det bliver helt sikkert en fordom, |
kommer til at keempe med i
rekrutteringen - hermed illustreret.

Synes godt om  Svar




[ ER PRIVILEGIEBLINDE! [ DET GAR FOR STARKT!

P 0rdraoe Bylling £belo og Asbjorn Asmussen debatterer kansidentitets s
Er vi blevet for politisk korrekte? ]

VIHARET TEMPO-PROBLEM




DET PERFEKTE BLIVER
DET GODES FJENDE




“KANTINE-BASKERE” AFLEDER DEBATTEN

Konsneutrale lyskryds moder

modstand pa sociale medier INDLAND
e CBS efter kritik for
at undskylde sang:
A LAk Sangen er ikke
% /( ‘ forbudt
,-/ Py Handelshejskolen mener, at gensidig
‘,.z // z/‘ respekt er afgerende efter sag om forskers

kraenkelse,

»Det var aldrig sket i USA«: Hvorfor legger
Nikolaj Lie Kaas stemme til sort hovedrolle?

Det vaekker undren, at Disney ikke har valgt en sort skuespiller til at laegge stemme til hovedfiguren i NYH EDER 4 jU ni
animationsfilmen 'Sjeel

Lagkagehuset &ndrer navn: Nu
hedder det en "kageperson”
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WHAT PEOPLE THINK
TRANS ISSUES ARE

BATHROOMS

PRONOUNS

WHAT TRANS |SSUES ACTUALLY ARE:

OOMS
PRONOUNS BATHROOM
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LONG WAITING LISTS
FOR GENDER CLINICS
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TRANS EXISTENCE
BEING CONSTANTLY
DEBATED BY OTHERS
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DIFFICULTY
ACCESSING LEGAL
DOCUMENTS WITH

HOMELESSNESSj CORRECT

News

NAME/GENDER
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1) FRA: HVADVILVIUNDGA?TIL: HVADVILVI OPNA?




2) BRED MANGFOLDIGHEDSBEGREBET MEGET MERE UD

TIME SPENT \N MEETINGS




3) FORSAG AT KOBLE TIL VIRKSOMHEDENSVZARDIER

“To create a better
everyday life for the
many people”




4) PAS PA MED SAFETY IN NUMBERS

Danske film skal kun kunne fa statte, hvis
de opgor antallet af brune ansatte

| fremtiden skal filmfolk opgere projekters etniske diversitet for at fa stgtte hos Det Danske Filminstitut.
Kravet kommer, efter ny forskningsrapport viser diskrimination i branchen.
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5) HVORDAN SER PERSONALEHANDBOG OG OVERENSKOMST UD?

, Michael Rasmussen - 2. + Folg
) | Group Chief Executive, CEO at Nykredit
3 3md.-®

| Nykredit vil vi gerne bidrage til at skabe lige vilkar for
foreeldre. Det ma ikke vaere gkonomien, der star i
vejen for, at begge foraeldre kan tage lige meget
barsel. Derfor er jeg rigtig glad for, at vi i Nykredit nu
er blevet enige med NYKREDS om at ligestille
foraeldres ret til fuld len under barsel. Det betyder, at
vi nu 0gsa giver medforaeldre muligheden for at tage
op til 26 ugers barsel med lgn — svarende til 10 ugers
mere barsel med lgn end de hidtidige 16 uger.

Vi gleeder os meget til at sende medarbejdere afsted
pa barsel med god tid og feerre bekymringer, sa de
kan koncentrere sig om deres nye, vigtige rolle. Derfor
har vi ogsa besluttet, at vores nye tilbud skal treede i
kraft allerede fra 1. april.

#forenetkanvimere

S®O 3.385 56 kommentarer - 13 delinger




6) ER | OPMARKSOMME PA “NON-PROMOTABLE TASKS”?

The
No Club

Putting a Stop
to Women’s
Dead-End
Work




7) BRUG MOMENTUM EFTER CORONA

Corona har vaeret en gjenabner for Codan:
”Vi ville ikke tilbage til et arbejdsliv pa den
samme kvadratmeter dag efter dag”

Medarbejdere i Codan kan nu arbejde hjemmefra minimum to gange om ugen, og de
bestemmer selv, hvor de vil sidde i huset, nar de mgder ind pa kontoret. Inspirationen til
den ggede frihed kom fra nedlukningerne under pandemien og giver gget trivsel og
motivation, viser interne undersegelser. Om det haver produktiviteten, star dog hen i
det uvisse.
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Tidligere Spar Nord-
direkter fyret som
konsulent efter
svindelafslgring

Banker slar ring om

Codan har givet hovedkvarteret en fysisk overhaling, der inviterer til nye Totalkredit: Det er de
arbejdsformer | Foto: Camilla Riis Cornelius, presseansvarlig hos Codan Forsikring. billigste lan pa




8) DET HANDLER OM TRIVSEL

DIVERSITY, EQUITY &
— INCLUSION —

EXPLAINED

DIVERSITY
ASKS

DIVERSITY

i representation of various identities and difference<




TANK

TEKSAM ARSDAG 2022

ANDREAS GYLLING ABEL®

WWW.ANDREASGYLLING.DK



