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FRAVÆRET AF 

DISKRIMINATION

ER IKKE DET SAMME 

SOM INKLUSION







DET GÅR FOR STÆRKT!I ER PRIVILEGIEBLINDE!

VI HAR ET  TEMPO-PROBLEM



DET PERFEKTE BLIVER 
DET GODES FJENDE



“KANTINE-BASKERE” AFLEDER DEBATTEN





1. KEND DIT 
PRIVILEGIUM

2. VÆR EN ALLIERET

3. “COMPASSION 
BEFORE 
COMPREHENSION”



1) FRA: HVAD VIL VI UNDGÅ? TIL: HVAD VIL VI OPNÅ?



2) BRED MANGFOLDIGHEDSBEGREBET MEGET MERE UD



3) FORSØG AT KOBLE  TIL  VIRKSOMHEDENS VÆRDIER



4) PAS PÅ MED SAFETY IN NUMBERS



5) HVORDAN SER PERSONALEHÅNDBOG OG OVERENSKOMST UD?



6) ER I OPMÆRKSOMME PÅ “NON-PROMOTABLE  TASKS”?



7) BRUG MOMENTUM EFTER CORONA



8) DET HANDLER OM  TRIVSEL
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