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Salgs- og marketingschef Ole Mgller
Repraesentant for erhvervsskoler i
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Indgang til virksomhedskonsulenter og vejledere pa erhvervskoler

Og til Akademier



VEU-center Danmark

Dannet den 1. januar 2010
Afviklet udgangen af 2018
13 VEU-centre i Danmark
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Baggrund for radgivning

A/V\AMUSYD

«  Branchekendskab og dybdegaende viden om kompetencebehov
«  Bred erfaring med kombination af kursusforlgb kombineret med virksomhedspraktik

«  Teette samarbejdsrelationer Regionaie partnere
erhvervsskolerne imellem — og A
til jobcentre, a-kasse/fagforening ' 3

samt branchenetvaerk

* Folger lgbende med i arbejdsmarkeds-
balancen, stillingsbetegnelser med gode
jobmuligheder e

- Jobbarometer fra STAR/Regionale arbejdsmarkedsrad, jobcentre %

VEU-centre/
partnerskoler

« Analyser og fremskrivninger gvrige udbydere

Beskaeftigelses-
system, Jobcentre
RAR

Arbejdsgiverorg.
Fagligeorg.
A-kasser
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nalyser om det regionale arbejdsmarked

RAR Sydjylland

Det regionale arbejdsmarked - regionale tal fra RAR-omradet

Stillinger som flest ledige udbyder sin Stillinger som arbejdsgiverne Top 25 ledige stillinger i RAR-
arbejdskraft indenfor fra Jobnet-Cv et rekrutterer forgaeves efter i dag omradet de seneste tre maneder
Stilling Antal Balancekategori 5 & Ant
lager- og logistikmedarbejder 1.443 sygeplejerske mangel rengeringsassistent 243
fabriksarbejder 1.272 social- og sundhedshjeiper mangel lager- og logistikmedarbejder EE
rengeringsassistent 1.219 social- og sundhedsassistent mangel sygeplejerske 285
butiksmedhjzselper 921 rengeringsassistent paradoks salgskonsulent 268
padagogmedhjaiper 889 mekaniker mangel paedagog 188
kekkenmedhjslper 778 lager- og logistikmedarbejder paradoks kentorassistent 1=
butiksassistent 735 kok mangel handicaphj=lper e
kontorassistent 413 fabriksarbejder paradoks putiksassistent s
Ik 105
truckferer 343 elektriker mangel w
ik dhedshjsel 103
chauffar, budiransport, keretej under 31 ton 328 chauffer, fragt, distribution, blandet karsel mangel seeE es sunahesshi=lner
sergent 101
swejsar 100
Stillinger med Mindre Gode 1
Jobmuligheder fabriksarbejder 96
specialkonsulent a0

Marketingmedarbejder
Projektmedarbejder
Pedel

Klargorer

Receptionist

Salgskonsulent - Kontorassistent - Kontormedhjslper - Kommunikationsmedarbejder
Kursuskoordinator - Projektleder - Kontorassistent - Udviklingskonsulent truckferer 80
Ejendomsinspektar - Halinspektar - Lager- og logistikmedarbejder - Specialarbejder, jord og beton

Chauffer - Mekaniker - Lager- og logistikmedarbejder - Dakmonter

Kontor kontormedhjselper - Kundeservicemedarbejder - Hotel bogholderi- og regnskabsassistent

Forskningsassistent (Sundhedsvidenskab) - Underviser (Social- og Sundhedsskoler) - Klinisk disetist - Ernaeringsassistent

maskiningenier 74

-ingeniar 70

Ernzrings- og folkeskolel=rer 64
sundhedskonsulent

kundeservicemnadarbajder 61
Andre Kilder til Brugbar Viden chauffer, fragt, distribution, blandet k.._ 59
Her kan du finde mere viden om, hvor der er gode jobmuligheder: afdelingschef 59
- Uddannelsesguiden (hitps//www.ug.dk) socialrdeiver sa
- Arbejdsmarkedsbalancen (hitp://arbejdsmarkedsbalancen.dk)

l=ge 49
Yderligere veerkisjer, der kan indeholde relevant viden til vejledning af den ledige: projektleder 48

—Jobnet

butiksdetektiv 45
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balancen

Med AMU/VEU understgtter vi bevaegelserne pa det
dynamiske arbejdsmarked
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*Globalisering

*Teknologisk udvikling
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Beskaeftigelsessystemet e ddannelsessystemet
Der bruges mange ord og begreber

Virksomhedspraktik Opkvalificering via

Puljen til : . . _
& uddannelseslgft 6 ugers jobrettet regional pulie Beskeeftigelses-

Lontilskud LAB §33b systemet

Opkvalificering ved — Vejledning og S
prvaifiicering v o casilzaing opkvalificering Jobrotation Puljen ti
anseaettelse ordning Tilbud § 32 sporskifte

Ny o Grundforlgb Praktik- EUD
AV 20 uger adgangsvej Ordinaert Uddannelses-
systemet
IEUD FVU og OBU

Meritafklaring
RKV
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Vores arbejde med systematisk
kompetenceudvikling kan bruges ved sporskifte

Mal at hjaelpe virksomheder med:

o Skabe overblik over kompetencebehovet hos de ansatte
o En plan for hvordan man kommer i mal

Produktet er en uddannelsesplan

Virksomhed og medarbejdere ledes igennem nogle faser, hvor malet er at kende
og fa overblik over kompetenceudviklingsbehov, her og nu - og pa sigt.

| god tid at forberede medarbejdere pa, hvorfor du igangsaetter

efteruddannelse, hvad medarbejderne skal efteruddannes i - og hvordan det
kommer til at forega.

Det kan gge motivationen for undervisningen hos medarbejderne, og det sikrer et
godt resultat og mest mulig effekt.
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Radgivning om sporskifteordningen

«  Hvordan tager vi fat pa opgaven

Informere om sporskifteordnngen

- maksimalt 40 kursusdage over 6 maneder
- heraf vejledning max. 5 dage

- og praktik max halvdel af forlgbet

Specifikke brancheomrader

- Installation og reparation af maskiner og udstyr
- Neerings- og nydelsesmidler

- Slagterier

- transport og passagerer

- transportmidler

- tree og mabler

- vand, kloak og affald
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Dialog med virksomheden

- Indledende mgade — skabe tillid og abne
dialogen
- Fa et helhedsbillede af virksomheden

- Fa et helhedsbillede af udfordringer i g
- pé kort og lang sigt Inspiration til -
- Afdeekke konkrete uddannelsesbehov og det kompetenceudVIkllng .’
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der star "mellem linjerne” —Ilytte @ = __.-=tlll--7T
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- Skitsere muligheder og rammer
- Tid og gkonomi
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Radgivning til den enkelte medarbejder

-Informere — vejlede om uddannelsesveje med jobabninger
-Deltage i et RKV forlgb — realkompetencevurdering
-Hjeelp til at finde praktikvirksomhed
-Fa en personlig uddannelsesplan
-Koordinering med virksomhed og medarbejder |
omkring ansggning
-lgangseetning
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Fordelsuddannelser — merit med AMU

Erhvervsuddannelser hvor der kan gives tilskud til arbejdsgivere, som indgar
uddannelsesaftale med voksne. Gaaldende fra 1. marts 2019
Senest revideret - 28. februar 2019

Uddannelse Specialer og frin Gaeldende til
Ambulanc ebehandler Ambulanc ebehandler 31.12.2019
Anlaegsgartner Anlsegsgartner (anlegsteknik) 31.12.2019
Anlsegsgartner (plejeteknik) 31.12.2019
Anleegsstrukter, bygningsstruktar og brolaegger  Anlaegsstrukier 31122019
Brolaegger 31122019
Byagningssirukiar 31122019
Autolakerer Autolakerer 31.12.2019
Automatik- og procesuddannelsen Automatikmontar 3122019
Automatiktekniker 31.12.2019
Automatiktekniker i elektrobranc hen 31.12.2019
Automatiseringstekniker 31.12.2019
Elevatortekniker 31.12.2019
Bager og konditor Bagvaerker 31122019
Detailbager 31122019
Handvarksbager 31.12.2019
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