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Baeredygtighed i TekSam perspektiv
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At sikre et ngdvendigt fokus pa uddannelse og kompetenceudvikling.
Kommunikation af strategier og handlingsplaner til kollegerne.

Implementering af indsatserne
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Grgn omstilling - En dynamisk proces
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TekSams ydelser

SU-seminarer (opleeg, workshops mm.)

Temadage med eksperter og praktikere

Delelement pa kursus for nyvalgte tillidsrepraesentanter
Information om SU’s rolle i forbindelse med opstart af SU

Sparringsmgde
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